Program realizacji Doradztwa Zawodowego
uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej Nr 10 im. Romana ,,Sybiraka” Sanguszki
w Tarnowie



N

Postawa prawna dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 996).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r., w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét z dnia 28 marca 2017r., (Dz. U.
2017, poz.703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkolty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017, poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologow,
logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. 2018, poz. 1601).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018, poz. 1675).
Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz.325).



Wstep | podstawowe pojecia z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany na terenie szkoly jest systemem doradczym, ktory pomaga w rozwigzywaniu
problemow zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i planowaniem kariery zawodowe;.
Obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.
System ten okresla role 1 zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody
pracy.
Uczniowie konczacy szkole podstawows stajg przez wyborem szkoty ponadpodstawowej oraz kierunku dalszego ksztatcenia. Podjgcie decyzji
0 wyborze przysztego zawodu jest trudnym etapem w ich zyciu. Wazne jest wyposazenie ucznidw W umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowac beda na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka.
Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy 1 w zyciu spolecznym wymuszaja potrzebe wsparcia ucznidw w procesie samookreslenia,
samodoskonalenia i $wiadomego planowania wlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cale zycie.
Do funkcji doradztwa zawodowego zalicza si¢: Kierowanie, doradzanie i pomaganie w wyborze takiej sciezki edukacyjno —
zawodowej, ktora zagwarantuje pelny rozwoj 0sobowy ucznia. Dlatego tez zadaniem doradztwa zawodowego jest pomoc uczniom
w przygotowaniu si¢ do trafionego wyboru szkoty, odpowiedniego profilu ksztalcenia 1 zawodu, ktéry powinien by¢ gwarancja zyciowego
sukcesu. Charakter doradztwa zawodowego sprowadza si¢ do tego, ze w pehi jest respektowana i doceniana autonomia 1 indywidualno$¢
ucznia. W oparciu o uzyskang wiedze na temat posiadanych cech charakteru, zdolno$ci, zainteresowan, predyspozycji zawodowych, stanu
zdrowia przedstawia si¢ uczniowi informacje o mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia.
W przypadku nauczania zdalnego program bedzie réwniez realizowany poprzez wysylane tre$ci droga elektroniczng jak réwniez prowadzenie
konsultacji z uczniami online.

Pojecia:

e Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — og6t zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez
przedszkole, szkote lub placowke, ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie ucznidéw W podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmuja m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli, wspdtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.



ZADANIA

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zaj¢cia grupowe organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoly
podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogolnoksztalcacego i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktorych wymiar okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r.
W sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkof (Dz. U. z 2017 r., poz. 703).

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — zaj¢cia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo oswiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach — Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

Preorientacja zawodowa — og6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli irodzicow,
ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do Srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogoét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie
u ucznioéw klas I — I1, 1V - VI szkoly podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez
poznawanie i rozwijanie wiasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodoéw 1 rynku pracy.

|. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

1)
2)
3)
4)
5)

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych;

poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdw na nim zachodzacych i praw nim rzadzacych;

wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;
zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

ZAKRES REALIZACJI ZADAN

Szkota Podstawowa nr 10 w Tarnowie realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow i w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjno — zawodowych.



Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1.

&

w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w
klasach 1-VI szkoly podstawowej obejmuja orientacje zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz na zajgciach
z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty podstawowej maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $§wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukac;ji i rynku pracy.

na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ klasa;

w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez dzieci 1 uczniow Srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe i innych.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego w klasach 1-VIII realizujg nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi doradca zawodowy posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela doradcy zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami i1
pedagogiem szkolnym programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

e wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, pedagoga szkolnego w zakresie realizacji dziatan

okreslonych w programie;

koordynowanie = dzialalnosci  informacyjno-doradcze; realizowanej przez szkolg, w tym gromadzenie, aktualizacja

1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

e realizacja zadan w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizuja doradca zawodowy, pedagog szkolny lub

inni nauczyciele.

Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspodtpracowaé w szczegdlnosci z pracodawcami, placowkami ksztalcenia

ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania

i doskonalenia zawodowego, umozliwiajacymi uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkotami



prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy.

METODY | TECHNIKI PRACY

zajecia aktywizujace ucznidéw do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z calymi zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze),
udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej kariery zawodowe;,
udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

dni otwarte szkot ponadpodstawowych,
teczki informacji o zawodach,
kaciki informacji zawodowej,

organizowanie wycieczek do zakltadow pracy 1 instytucji ksztalcgcych,

organizacja spotkan zawodoznawczych,

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych,

prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,

$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej

1 Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki : ,,Informator o zawodach”,

spotkania informacyjne z rodzicami,

zakladka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla uczniow),
spotkania z absolwentami.

SOJUSZNICY | ZASOBY

Sojusznikami szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

organizatorzy dni otwartych szk6t ponadpodstawowych, targéw pracy 1 edukacji,

przedstawiciele szkot ponadpodstawowych ,

rodzice,

osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadéw pracy, przedstawiciele zawodow itd.),
absolwenci szkoty.



Zasoby:

e opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

wykwalifikowany doradca zawodowy,

materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego w bibliotece,

narzgdzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow,

zasoby internetowe: zasoby KOWEZiU oraz ORE (filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje), zasoby Internetu
z zakresu doradztwa zawodowego, programy komputerowe.

PRZEWIDYWANE REZULTATY

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;.
1. Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planow wychowawczych klas, oraz planéw pracy.

2. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.
3. Zastosowanie metod, technik 1 form prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego podczas zaje¢ z uczniami.
4. Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
1. Znajomo$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu.
2. Umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych 1 slabych  stron,
o trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjne;.
3. Znajomos¢ $wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.
4. Umiejetno$¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno - zawodowej.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.

1. Znajomo$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru $ciezki edukacyjno — zawodowej przez dziecko.

2. Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwos$ci
psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikéw decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej
1 zawodowej dziecka. Umiejetnos¢ wskazania tych cech u wlasnego dziecka.
3. Znajomo$¢ zrddet informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.
4. Znajomo$¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa ponadpodstawowego na terenie miasta.
5. Umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno — zawodowych.

decydujacych



Klasy I-111
Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow z réznorodno$cia zawodow na rynku
pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
Warunki i sposob realizacji
Orientacja zawodowa w klasach I-111 jest realizowana:
e podczas obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
- biezaca prace z uczniami przez wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;
- zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
realizowane w szkole i poza nia;
- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Klasy IV-VI
Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach IV—VT jest poznawanie wiasnych zasoboéw, zapoznanie ucznidw z wybranymi
zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan
oraz pasji.

Warunki i sposob realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas 1V-VI jest realizowana:
e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

- biezacg prace z uczniami przez wspomaganie uczniow W wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

- zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
realizowane w szkole i poza nig;

- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.



klasy VII-V11I

Cel doradztwa zawodowego
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
ucznid6w doodpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$é wlasnych zasoboéw oraz
informacje na temat rynku pracy
I systemu edukacji.

Warunki i sposéb realizacji
Doradztwo zawodowe w klasach VII i VIII jest realizowane:

e podczas zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planéw nauczania, ktore sg prowadzone przez
doradc¢zawodowego gdzie doradca zawodowy prowadzacy te zajecia opracowuje rozklad zaje¢ dla oddziatow klas VII i VIII na
zajecia dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych planéw nauczania zgodnie z przewidzianymi
treSciami programowymi;

e podczas obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

- biezacq prace z uczniami przez wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzongprzez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;
- zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowymrealizowane w szkole i poza nig;

- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.



TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

|. POZNANIE SIEBIE

Uczen:
1. opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;
3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
4. podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;
5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikng¢to dla niego i dla innych.

1. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:
1. odgrywa roézne role zawodowe w zabawie;

2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i1 niekonwencjonalny.

o ks w



Il RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:
1. uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci;

2. wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;
3. wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

IV PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNOZAWODOWYCH

Uczen:
1. opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:
1. okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach Zycia;
3. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac wnioski na przyszios¢;
4. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.



SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:
1. wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rozne
Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;
opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
wyjasnia rol¢ pienigdza we wspofczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

arown

RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:
1. wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

2. wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3. samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYINOZAWODOWYCH

Uczen:
1. opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
3. probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.



Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. okresla wpltyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

2. rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych

z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet;
4. rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno - zawodowych;
5. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;
okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

N o

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:
wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione

=

w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i1 lokalnego rynku pracy;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentaciji.

No o k~wn



RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:
analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych

zrodet informacji;
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH

3.

Uczen:
1. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

2. okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno - zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé

z ich pomocy;
planuje $ciezke edukacyjno-zawodowsg, uwzgledniajagc konsekwencje podjetych wyborow

&

PLAN REALIZACJI WSDZ

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych
wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla ucznidéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,

prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),
stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tre§ciami z zakresu doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéow
1 rodzicodw, biezacych informacji o rynku pracy, materiatow poradnikowych dla uczniéw irodzicow, linkdéw do stron zwigzanych

z doradztwem zawodowym),
realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej.



W ramach wspoélpracy z rodzicami:

. Podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi - w trakcie zebran z rodzicami, podczas indywidualnych
konsultacjiz wychowawca, pedagogiem, psychologiem.

. Wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej — informacje dla rodzicow na stronie internetowej
szkoty,podczas indywidualnych konsultacji.

. Wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

. Wiaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodoéw do dziatan zawodoznawczych szkoty.

. Przedstawienie rodzicom aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego.

. Indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktorzy majg problemy zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, rodzinne itp.

Podsumowujac praca z rodzicami dotyczy¢ begdzie wsparcia oraz sfery informacyjne;.
Ewaluacja :

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego bedzie opierac si¢ na statym monitorowaniu i kontroli podjetych
dziatan. Ewaluacja pozwoli takze zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty.

Dzigki ewaluacji bedziemozna dokonywa¢ aktualizacji dziatan doradczych, odkrywaé nowe potrzeby i oczekiwania.

Program zaopiniowano na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu



