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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
SZKOLNA POLITYKA OCHRONY UCZNIÓW
PRZED KRZYWDZENIEM
Szkoła Podstawowa Nr 10
im. Romana „Sybiraka” Sanguszki
w Tarnowie
Tarnów, 2024 r.

Procedury postępowania w przypadku krzywdzenia dzieci opracowane dla Szkoły Podstawowej Nr 10 im. Romana „Sybiraka” Sanguszki w Tarnowie
PREAMBUŁA
Niniejszy dokument został stworzony, aby zapewnić uczniom Szkoły Podstawowej Nr 10 im. Romana „Sybiraka” Sanguszki w Tarnowie harmonijny rozwój w atmosferze bezpieczeństwa, akceptacji i szacunku, czego wynikiem jest relacja z dzieckiem oparta na otwartości i tworzeniu przestrzeni do wzajemnej komunikacji o emocjach oraz potrzebach. Podążając za słowami Janusza Korczaka: „Staram się dziecko zrozumieć, nie szkodzić mu, stwarzać mu warunki i bodźce, aby chciało być lepsze. Dobry człowiek to taki, który czuje, co drugi czuje!”
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie oraz dbanie o wszechstronny rozwój dziecka z poszanowaniem jego praw. Pracownicy szkoły traktują ucznia z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Pracownicy szkoły działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji.
Celem polityki „Standardów Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie uczniom Szkoły Podstawowej Nr 10 im. Romana „Sybiraka” Sanguszki w Tarnowie sprzyjających warunków do nauki oraz rozwoju w atmosferze życzliwości, empatii i bezpieczeństwa. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoły i innej osoby dorosłej z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
Według definicji Światowej Organizacji Zdrowia krzywdzenie dziecka to: ”każde zamierzone lub niezamierzone działanie osoby dorosłej, które ujemnie wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka”. Obowiązkiem osoby, która dowiaduje się, że dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie krzywdzenia. 

Niezbędna jest wówczas interwencja prawna rozumiana jako powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sądu rodzinnego o przestępstwie lub zagrożeniu dobra dziecka, w celu podjęcia przez te instytucje działań w ramach swoich obowiązków służbowych.

PODSTAWA PRAWNA
1. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z późn. zm.).,
2. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22c, art. 22b
3. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt
4. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 535)
5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskiej Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. 2005 Nr 180 poz. 1493).
7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).

Rozdział I. Objaśnienie terminów
§1
1. Pracownik szkoły - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia.
2. Dziecko - każda osoba/uczeń do ukończenia 18 roku życia.
3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę obojga rodziców dziecka. W przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.
5. Krzywdzenie dziecka - np. popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
a) Zaniedbywanie - to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej odpowiedniego odżywiania, schronienia i bezpieczeństwa, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom, i w następstwie powodujące lub mogące powodować uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub społecznego.
Podstawowe objawy zaniedbania: częsta absencja w szkole, wagarowanie, brak przyborów szkolnych, ubiór nieadekwatny do pory roku, niedożywienie, zaniedbanie pod względem higienicznym i zdrowotnym (brudna skóra, rażąco małych rozmiarów odzież, przewlekłe nieleczone choroby, nie zażywanie niezbędnych leków, zaburzony rozwój fizyczny, niedbanie o higienę snu i odpoczynku, apatia, bierność.
Wyróżnia się zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).
b)
Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała, czego następstwem mogą być: ślady palców i przedmiotów na ciele dziecka, złamania, zwichnięcia, opuchlizna, siniaki oraz siniaki w nietypowych miejscach ciała np.: okularowe w okolicy oczu, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Zauważalne symptomy przemocy fizycznej oraz pośrednio obserwowanie zachowania dziecka: lęk przed rozebraniem się, lęk przed dotykiem drugiej osoby, strój nieadekwatny do pory roku i pogody (długie rękawy, kiedy jest ciepło), nadmierna apatia lub agresja.
c)
Przemoc emocjonalna - powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, relacja z dzieckiem oparta na wrogości, obwinianiu, odrzucaniu, nieodpowiedzialne rozwojowo interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka i granic psychicznych pomiędzy osobą dorosłą, a dzieckiem, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać.
d)
Wykorzystywanie seksualne - Wykorzystywanie seksualne - angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą lub starszą od dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm).
6.
Zachowania agresywne - działanie skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom, np: sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp., kłótnie połączone z obrażaniem drugiej osoby, lekceważący i arogancki stosunek do uczniów oraz pracowników szkoły, używanie telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych itp. w celu ośmieszania lub poniżania innych osób, zastraszanie.
7.
Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczeni przez dyrektora SP nr 10 w Tarnowie pracownicy, którzy sprawują nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie szkoły oraz nad ich bezpieczeństwem w Internecie.
8.
Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci  w SP 10 w Tarnowie to Dyrektor, który sprawuje nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci w placówce.
9.
Zespół ds Reagowania w Kryzysie – zespół powołany przez Dyrektora szkoły w skomplikowanych przypadkach. W skład zespołu wchodzą: dyrektor, psycholog szkolny, pedagog szkolny, pedagog specjalny, wychowawca klasy dziecka, nauczyciele wspomagający oraz  pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka.
10. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umożliwiające jednoznaczną identyfikację ucznia.
11. Wizerunek dziecka - stanowią zdjęcia/filmy, wykonywane uczniom w czasie imprez/uroczystości/wycieczek szkolnych i pozwalające na jednoznaczną identyfikacją ucznia

Rozdział II. Procedury
§1
W przypadku zgłoszenia  przez dziecko, pracownika szkoły lub osobę dorosłą z otoczenia dziecka o krzywdzeniu podejmujemy działania interwencyjne:
1. Poinformowanie Dyrektora szkoły i osób powołanych do  Zespołu ds. Reagowania w Kryzysie, który jest zobowiązany do uruchomienia profesjonalnej relacji pomocowej, polegającej na zapewnieniu bezpieczeństwa dziecka i poszanowaniu jego godności. Działania Zespołu pozostają w zgodzie z aktualnie obowiązującymi przepisami.
2. Równolegle z poinformowaniem Zespołu prowadzona jest rzetelna diagnoza sytuacji, polegająca na uzyskaniu jak najpełniejszych odpowiedzi w postaci sporządzenia notatki ze zdarzenia. Wywiad nakierowany na uzyskanie informacji:
Kto krzywdzi dziecko?
Co się wydarzyło?
Dlaczego mnie to niepokoi? Jakie są formy krzywdzenia?
Gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkoła, dom, inne) Od jak dawna trwa krzywdzenie?
Jak często dochodzi do krzywdzenia?
Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, częstotliwość, jaki jest obraz/siła obrażeń) Jak krzywdzenie wpływa na dziecko?
Co wiem o dziecku – jakie potrzeby ma dziecko? (choroby i inne zaburzenia)
Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia? Czy ktoś jeszcze wie o krzywdzeniu?
Czy były już podejmowane próby pomocy dziecku? Jaki przyniosły efekt?
Czy w środowisku rodzinnym jest osoba dorosła wspierająca dziecko? Jak ja mogę pomóc dziecku?
Kto jeszcze może pomóc dziecku – jakie instytucje mogę zaangażować?
3. Działania interwencyjne Dyrektora szkoły i Szkolnego Zespołu ds. Reagowania w Kryzysie mogą być realizowane w ramach następujących ścieżek:
· karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa)
· cywilnej (wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka)
· procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)
· dyscyplinarnej (względem stosowania przemocy przez pracownika szkoły)
a) Interwencję karną należy podjąć w przypadku przestępczości na szkodę małoletnich:
· przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości np. zgwałcenie, wykorzystanie seksualne, prezentowanie pornografii
· przeciwko rodzinie i opiece np. znęcanie się, porzucenie, uprowadzenie
· przeciwko wolności np. groźba karalna, nękanie, naruszenie intymności seksualnej
· przeciwko życiu i zdrowiu np. ciężki uszczerbek na zdrowiu, pobicie
· przeciwko czci i nietykalności cielesnej np. zniewaga, zniesławienie
b)
Interwencja do sądu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpują się nam środki współpracy z rodziną lub rodzice nie podejmują działań na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami i wskazówkami.
c)
Wszczęcie procedury Niebieskiej Karty następuje w przypadku podejrzenia przemocy domowej.
Rozdział III. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, a także symptomy dziecka krzywdzonego.
§1
1. Pracownicy szkoły są przeszkoleni z procedur postępowania w przypadku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, w tym z procedury Niebieskiej Karty.
Procedura Niebieskiej Karty oraz wzory formularzy Niebieskiej Karty są dostępne w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskiej Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
2. Wszyscy pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
3. Pracownicy szkoły stale monitorują sytuację uczniów poprzez obserwację, rozmowy z uczniami i rodzicami, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci niepełnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdział IV. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoły.
§1
1. W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoły wobec ucznia:
a) Osoba, która otrzymała informację w miarę możliwości przeprowadza rozmowę z pracownikiem, który dopuścił się negatywnego zachowania w celu wyjaśnienia zaistniałej sytuacji. Jeżeli zachowanie pracownika szkoły w rażący sposób narusza godność lub bezpieczeństwo ucznia, pracownik, który posiada informacje o takim zachowaniu niezwłocznie informuje o nim Dyrektora szkoły.
b) Dyrektor lub jego zastępca przeprowadza rozmowę z pracownikiem zachowującym się negatywnie. Ustalony zostaje plan naprawczy. Zawiera on ustalenia w celu poprawy sytuacji i wyeliminowania niepożądanych zachowań pracownika oraz konsekwencje w przypadku nierealizowania postanowień planu.
d) Dyrektor przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka. Informuje o możliwości skorzystania z różnych form wsparcia: rozmowa z wychowawcą, pedagogiem, psychologiem.
e) Osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu niezbędnego wsparcia.
f) Osoba wskazana przez Dyrektora lub poprzez obserwację, a także rozmowy monitoruje sytuację ucznia.
§2
1. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka:
a) Osoba, która posiada wiedzę na temat podejrzenia popełnienia przestępstwa informuje o tym Dyrektora szkoły.
b) Dyrektor przeprowadza rozmowę z pracownikiem podejrzanym o popełnienie przestępstwa w celu zdobycia informacji.
c) Dyrektor lub osoba wskazana przez niego, przeprowadza rozmowę z uczniem. W przypadku potwierdzenia się podejrzeń o popełnieniu przestępstwa na szkodę dziecka, Dyrektor informuje o obowiązku zgłoszenia sprawy na policję lub do prokuratury, a także podjęciu działań wynikających z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy. Dziecku zostaje udzielone niezbędne wsparcie (rozmowa z psychologiem, pedagogiem bądź też innym pracownikiem, do którego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placówki). Rodzice dziecka zostają poinformowani o podjętych działaniach, a także o możliwościach skorzystania z różnych form wsparcia na terenie szkoły.
§3
1. W przypadku, gdy pracownik szkoły jest świadkiem przestępstwa popełnionego na szkodę dziecka zobowiązany jest niezwłocznie poinformować o tym Dyrektora szkoły.
2. Dyrektor szkoły zgłasza zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa do właściwych służb – policja, prokuratura.
3. Pokrzywdzonemu przestępstwem dziecku zostaje udzielone niezbędne wsparcie (rozmowa z psychologiem, pedagogiem bądź też innym pracownikiem, do którego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placówki wsparcia). Rodzice dziecka zostają poinformowani o podjętych działaniach, a także o możliwościach skorzystania z różnych form wsparcia na terenie szkoły oraz poza nią.
4. W przypadku, gdy to uczeń jest świadkiem przestępstwa popełnionego na szkodę dziecka, niezwłocznie zobowiązany jest do poinformowania o tym wychowawcy/nauczyciela/ pedagoga/psychologa/ dyrektora. Dalej toczy się postępowanie jak wyżej.

Rozdział V. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobę ze środowiska rodzinnego.
§1
1. Każdy pracownik szkoły, który otrzymał informację o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez jakąkolwiek osobę dorosłą, niebędącą pracownikiem szkoły jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić o podejrzeniu dyrektora szkoły oraz sporządzić notatkę służbową zawierającą opis zaobserwowanych symptomów.
2. W przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka (zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, konflikty około rozwodowe zagrażające dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie, rodzic/opiekun nadużywający substancji psychoaktywnych), wychowawca w towarzystwie pedagoga szkolnego bądź psychologa podejmuje rozmowę z rodzicem niekrzywdzącym (z rozmowy sporządza notatkę służbową), której celem jest ustalenie stanu faktycznego oraz rodzaju i form pomocy dla dziecka.
3. W wyniku podjętych działań ustala się plan pomocy zawierający działania eliminujące nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane działania nie przyniosą efektu. O wszystkich krokach jest poinformowany rodzic/opiekun prawny, w tym także o konieczności podjęcia kroków /interwencji prawnej.
4. W sytuacji, gdy istnieje zasadne podejrzenie popełnienia przestępstwa dyrektor szkoły jest zobowiązany niezwłocznie zgłosić zawiadomienie na policję lub do prokuratury.
§2
1. W przypadku zgłoszenia przez ucznia pracownikowi szkoły, że zostały zastosowane wobec niego zachowania przemocowe ze strony dorosłych w środowisku rodzinnym, osoba, która otrzymała informację na ten temat:
a) Przeprowadza rozmowę z uczniem w celu wyjaśnienia sytuacji. Informuje o sprawie dyrektora i pedagoga szkolnego/psychologa.
b) Dyrektor wraz z pedagogiem, psychologiem i wychowawcą klasy ustala poziom bezpieczeństwa ucznia w rodzinie.
c) Przeprowadza się rozmowę z rodzicami dziecka i podejmuje działania (w miarę potrzeb: wyjaśniające, interwencyjne, pomocowe).
d) W przypadku, gdy są podejrzenia, że dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie, uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty (NK), bądź też zawiadamiany jest właściwy Sąd Rodzinny.
§3
1.
W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia przestępstwa na szkodę ucznia Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik szkoły informuje rodziców/opiekunów o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd).
2. Dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodzinną do Sądu Rejonowego w Tarnowie. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji w/w instytucji.
§4
W każdym z powyższych przypadków pracownik sporządza właściwą dokumentację - notatka służbowa.

Rozdział VI.
Procedury postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rówieśników.
§1
1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoły, pracownik szkoły będący świadkiem zdarzenia zobowiązany jest:
a) zdecydowanie przerwać negatywne zachowania uczestników zajścia,
b) rozdzielić strony konfliktu,
c) jeśli istnieje potrzeba – udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej i/lub zawiadomić odpowiednie służby (pogotowie, policja),
d) poinformować wychowawcę o zdarzeniu, a w poważniejszych przypadkach również Dyrektora szkoły.
2. W przypadku, kiedy:
a) uczeń doświadczający przemocy doznał dotkliwych obrażeń cielesnych, wymagających interwencji medycznej,
b) następuje długotrwały proces przemocy (dręczenie), a wcześniej stosowane strategie naprawcze nie przyniosły oczekiwanych rezultatów,
c) uczeń stosujący przemoc ukończył 13 lat
Dyrektor szkoły powiadamia o zdarzeniu Policję lub Sąd Rodzinny.
3. Wychowawca klasy lub inny nauczyciel we współpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowiązany jest wyjaśnić okoliczności zajścia, powiadomić rodziców/opiekunów poszkodowanego ucznia oraz ucznia krzywdzącego.
4. Z uczniem stosującym działania przemocowe przeprowadza się rozmowę omawiającą jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoły.
5. Na terenie szkoły zarówno poszkodowany, jak i uczeń, który stosował zachowania krzywdzące/przemocowe zostają objęci wsparciem psychologiczno – pedagogicznym.
§2
1. W przypadku, gdy uczeń zgłasza pracownikowi szkoły, że jest nękany przez kolegę/ koleżankę, i powtarzają się wobec niego zachowania agresywne, pracownik szkoły:
b) zawiadamia o sprawie wychowawcę klasy,
c) wychowawca klasy przeprowadza rozmowę z obojgiem uczniów w celu wyjaśnienia sprawy. W razie potrzeby rozmawia również ze świadkami zdarzeń,
d) wychowawca informuje o sprawie rodziców dziecka krzywdzącego, a rodziców ucznia krzywdzonego o podjętych działaniach.
2.
Dalej postępowanie toczy się tak jak w §1.

Rozdział VII. Zasady bezpiecznych relacji personel szkoły – uczeń.
§1
1. Zasady bezpiecznych relacji z uczniem określają, jakie zachowania są dozwolone i niedozwolone w pracy z dziećmi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracowników szkoły ma na celu zmniejszyć ryzyko krzywdzenia dzieci.
2. Wszyscy pracownicy szkoły stwarzają optymalne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, fizycznego uczniów.
3. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo uczniów podczas ich pobytu w szkole oraz w czasie wycieczek szkolnych.
4. Pracownicy szkoły traktują uczniów z szacunkiem:
a) Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.
b) Pracownicy odnoszą się z szacunkiem do ucznia, wydają polecenia dzieciom jasno, rzeczowo i konkretnie.
5. Zasady bezpiecznych relacji z uczniem dostosowane są do realiów funkcjonowania placówki szkolnej i dotyczą następujących obszarów:
a) kontakt fizyczny z dzieckiem - możliwy jest w poniższych przypadkach:
· pomoc w czynnościach związanych z wyjściem na spacer dzieci młodszych,
· odprowadzenie do świetlicy, szatni, stołówki,
· w czasie zajęć sportowo-rekreacyjnych,
· reagowanie na potrzeby emocjonalne, szczególnie dziecka młodszego np. poprzez przytulenie się do dorosłego, itp; - kontakty tego typu powinny mieć miejsce najlepiej w obecności osób trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie wątpliwości służyć powinno ich obiektywizacji.
Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym, są dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji:
· uczeń zagraża własnemu życiu lub zdrowiu,
· uczeń zagraża zdrowiu lub życiu kogoś z otoczenia,
· uczeń podejmuje próby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,
a przy tym uczeń nie reaguje na polecenia słowne nauczyciela. Wówczas nauczyciel, pod którego opieką jest dziecko, może rozdzielić uczniów, przytrzymać w bezpieczny sposób itp.
Bezpośredni kontakt fizyczny jest również dozwolony w sytuacji, gdy konieczne jest podjęcie działań z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.).
Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub noszące znamiona:
· przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc.),
· seksualizacji relacji.
b)
komunikacja werbalna z uczniem - nie może:
-
wzbudzać w dziecku poczucia zagrożenia (groźby, wyzwiska, krzyk),
-
obniżać, niszczyć poczucia wartości (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
-
upokarzać (publiczne wyszydzanie, ośmieszanie),
-
naruszać granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowość, podteksty o charakterze erotycznym);
c)
równe traktowanie - w tym obszarze niedozwolone jest:
-
wyłączne skupianie uwagi na wybranych uczniach z widocznym ignorowaniem potrzeb innych,
- 
nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie ich pozostałych,
-
nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań – nieadekwatne do możliwości i wieku
-
zwalnianie z wykonywania obowiązków - w nieuzasadnionych sytuacjach,
-
godzenie się, brak reakcji na nieformalną hierarchie grupową,
-
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrażanie nieformalnych zasad,
-
przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych uczniów przez silniejszych.
d)
kontakty bezpośrednie i on-line z uczniem poza szkołą, w tym grupy zakładane przez wychowawców klas na portalach społecznościowych - Messenger, Whatsapp
-
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktów celem zaspokojenia przez dorosłego własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowań niezgodnych z prawem, dających poczucie bycia faworyzowanym, wyróżnianym.
e)
transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe:
-
organizacja transportu i noclegu poza placówką szkolną powinna być zawsze uzasadniona (np. wyjazd na wycieczkę szkolną) - zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki,
-
opieka nad dziećmi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd na wycieczkę krajową lub zagraniczną) powinna być zapewniona przez odpowiednią ilość opiekunów,
-
przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagę są relacje i płeć uczniów;
-
szczegółowe zasady organizowania wycieczek szkolnych znajdują się w “Regulaminie wycieczek szkolnych krajowych i zagranicznych” dostępnym w gabinecie dyrektora szkoły,
-
zasady bezpieczeństwa na wycieczce turystycznej i podczas wyjazdów na zawody sportowe są określone w Statucie szkoły dostępnym na stronie internetowej szkoły.
f)
dyscyplinowanie ucznia - niedopuszczalne są wszelkie formy dyscyplinowania mające na celu upokorzenie, poniżenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:
-
fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, środków przymusu bezpośredniego, izolowanie (za wyjątkiem przypadków wynikających z przepisów prawa, np. czasowe odłączanie ucznia od grupy klasowej wynikające z zaleceń zawartych w orzeczeniu z poradni psychologiczno-pedagogicznej);
-
psychicznej (dominacja poprzez krzyk, groźby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia własnej wartości, lekceważenie potrzeb psychicznych np. bezpieczeństwa, przynależności, symulacje wzbudzające strach i obawy).

Rozdział VIII. Zasady ochrony danych osobowych ucznia.
§1
1. Dane osobowe ucznia podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (RODO).
2. Pracownik szkoły zobowiązuje się do zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem.
3. Dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów.
4. Pracownik szkoły ma prawo do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej.
§2
1. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych, zachowując przy tym pełną anonimowość dziecka oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację dziecka.
§ 3
1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego opiekunie.
2. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi.
3. Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także, sytuacji, gdy pracownik szkoły jest przeświadczony, iż jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.

Rozdział IX. Zasady ochrony wizerunku dziecka.
§1
Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka.
§2
1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie szkoły bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
2.
W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik szkoły może skontaktować się z rodzicem/opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody.
3.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4.
Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
5.
Wszystkie osoby nie  będące pracownikami szkoły utrwalające wizerunek dzieci na nośnikach zobowiązane są do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

Rozdział X. Zasady dostępu dzieci do Internetu.
§1
1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.
2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela na lekcji zajęć komputerowych i innych,
3. Pracownik szkoły czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć.
4. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu mówi regulamin pracowni informatycznej.
5. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
6. Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu.
§2
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placów z dostępem do Internetu było zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.
2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika placówki na bieżąco.
3. Wyznaczony pracownik placówki przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.
4. Informacje o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik placówki przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.  
5. Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.
6. Jeżeli w wyniku rozmowy wychowawca/pedagog/psycholog uzyska informację, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w Rozdziale II niniejszej polityki.

Rozdział XI. Monitoring stosowania Standardów ochrony dzieci.
§1
1. Odpowiedzialnym za Standardy ochrony dzieci w Szkole Podstawowej Nr 10 jest Dyrektor szkoły, a wyznaczony przez dyrektora Szkoły Zespół ds. Reagowania w Kryzysie, odpowiedzialny za politykę ochrony uczniów to: wychowawca klasy, psycholog szkolny pedagog szkolny, pedagog specjalny, nauczyciele wspomagający.
2. Zespół, o którym mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialny za monitorowane realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach.
3. Zespół, o którym mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników, uczniów i ich opiekunów prawnych, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki.
MONITORING STANDARDÓW- ANKIETA  
1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych ?
a.
Tak  
b.
Nie
2. Czy zapoznałeś się z treścią tego dokumentu?  
a. Tak  
b. Nie  
3. Czy stosujesz w swojej pracy tę politykę?
a. Tak  
b. Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy według Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
a
Tak  
b
Nie  
5. Czy zaobserwowałeś naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?  
a
Tak  
b
Nie  
6. Czy masz jakieś uwagi do polityki? Jakie?
……………………………………………………………………………………………………..
7. Jaki punkt/ zagadnienie należałoby do niej włączyć? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?
…………………………………………………………………………………………
a
Czy jakiś punkt /zagadnienie należałoby usunąć? Jaki? Dlaczego?
…………………………………………………………………………………………
b
Czy jakiś punkt zagadnienie należałoby zmienić? Jaki? Dlaczego? W jaki sposób?
…………………………………………………………………………………………………..
4. W ankiecie pracownicy placówki, uczniowie i ich opiekunowie mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać naruszenia Standardów w placówce.
5. Zespół, o którym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje Dyrektorowi szkoły.
6. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły, uczniom i ich opiekunom/rodziców zaktualizowane brzmienie Standardów.
Rozdział XI. Przepisy końcowe.
§1
1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia w dniu 15.02.2024 r.
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, w szczególności poprzez umieszczenie Polityki na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim oraz poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną na adresy służbowe pracowników.
3. Rodzice zostają poinformowani o wejściu w życie szkoły dokumentu drogą dziennika elektronicznego - Vulcan. Wszyscy rodzice mają obowiązek zapoznania się z dokumentem i podpisanie oświadczenia o zapoznaniu się z nim:
a) dla rodziców nowych uczniów- na początku każdego roku szkolnego,
b) dla uczniów aktualnie uczęszczających do szkoły podczas najbliższego zebrania z rodzicami.
4. Rodzice mają prawo do zgłoszenia ewentualnych poprawek.
5. Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem pozostaje do wglądu na stronie internetowej szkoły, w pokoju nauczycielskim, a także w sekretariacie u dyrektora szkoły oraz w gabinecie wicedyrektora.
6. Uczniowie mają zamieszczoną na gazetce szkolnej skróconą wersję Standardów.
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