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Podstawa Prawna

§ 1

Statut Szkoty Podstawowej Nr 10 im. Romana ,,Sybiraka” Sanguszki
w Tarnowie opracowano na podstawie:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.
59),

o Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021
poz. 1082 ze zm.) - art. 98 ust. 1 pkt 7.

e Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655)

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 poz.
737 1854),

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943, 1954, 1985 i 2169, z 2017 r. poz. 60, 949 1 1292 oraz z 2024 r.
poz.750 i 854),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 .
poz. 1189 oraz 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672, 2005),

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z
2021 r. poz. 1762 ze zm.) - art. 42 ust. 2f

e Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730) - art. 1 pkt 34.

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.
z 2013 r. poz. 885 ze zm.),

e Przepisy wykonawcze do ustaw.



AT A

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§2
Szkota Podstawowa nr 10 w Tarnowie jest publiczng szkolg podstawow3.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Niedomickiej 20.
Szkota nosi numer 10.
Szkota nosi imi¢ Romana ,,Sybiraka” Sanguszki.

Petna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa nr 10 im. Romana
,»Sybiraka” Sanguszki w Tarnowie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

6. Szkote prowadzi Gmina Miasta Tarnowa.

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski

Kurator Oswiaty w Krakowie.

§3

1. Szkota podstawowa jest o§mioklasowa.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkotly
ponadpodstawowej.

§ 4

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$lajg odrgbne przepisy.

§5

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 10
Im. Romana ,,Sybiraka” Sanguszki w Tarnowie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 10
Im. Romana ,,Sybiraka” Sanguszki w Tarnowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty,



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miasta
Tarnowa.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§6

. Szkota zapewnienia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania.

. Przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

. Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw okreslone w odrebnych przepisach.

. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 7
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnosé
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow oraz

b) tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.



. Szkolny zestaw programOéw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty tworza spojng calos¢ 1 muszag uwzgledniad
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze
realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz
podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-II1 szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe].

. W celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy
I umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci w szkole mogg by¢ organizowane
oddziaty integracyjne na zasadach, ktére okres$lajg odrebne przepisy.

. Szkofa realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§8

. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny
rozw6j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i1 moralny
ucznia, a w szczegolnosci:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci,
wspolpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla
tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania 1 budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowe;j,
narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢
I przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do
nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie
takich umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly
I uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji
I okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi,
aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za
zbiorowos¢;

12) zachegcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia
opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Zadaniami szkoty sa:

1) ksztalcenie w zakresic porozumiewania si¢ w jezykach obcych
nowozytnych:

a) w klasach I-VI szkoly podstawowej uczniowie uczg si¢ jednego
jezyka obcego nowozytnego;

b) w klasach VII i VIII — dwdch jezykoéw obcych nowozytnych;

2) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich
zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje
czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich
I innych tekstow kultury;

3) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci
potrzebnych do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod
I technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
I algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami  komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrédet, postugiwania sie komputerem
I podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

4) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich
do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego
I innych o0s6b, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;



5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii
1 tradycji narodowych, przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania
dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ W wolontariat;

6) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi swigtami narodowymi 1 symbolami panstwowymi;

7) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu -
prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

8) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
| wspOtpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat
w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja
| zarzadzanie projektami;

9) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartoSci, Kktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;

10)dostosowanie nauczania oraz tempa uczenia si¢ do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow z niepelnosprawnosciami, W tym
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci
niezb¢dnych w procesie dalszego ksztalcenia - proces nauczania oparty
na nowatorskich, aktywizujagcych metodach, prowadzenie dzialalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni
przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego
rozumienia swiata;

3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej
W motywacje $wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego
I fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie
ksztalcenia;
5) realizowanie szkolnego programu wychowawczo—profilaktycznego;

6) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego,
przyrodniczego i technicznego;



7) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwos$¢ osiggania
trudnych, ale wartosciowych celow;

8) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej
I narodowej;

10) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

11) ksztaltowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci
za siebie i innych;

12) zachgcanie do indywidualnego i1 grupowego dzialania na rzecz
innych;

13) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie
bezpieczenstwa, zycia 1 zdrowia;

14) ksztaltowanie potrzeby i1 umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie,
sprawno$¢ fizyczng 1 wlasciwg postawe ciata;

15) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny
osobistej, zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowej;

16) poznanie szkodliwo$ci $srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny,
narkotykéw 1 in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi
pomocy;

17) stosowanie roznorodnych form opieki i pomocy uczniom z rodzin
zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo i innym, ktorym
jest potrzebna pomoc i wsparcie;

18)wspotdzialanie z poradniami specjalistycznymi, psychologiczno—
pedagogiczng oraz innymi instytucjami §wiadczacymi pomoc uczniom
I rodzicom;

19) poznawanie cech wlasnej osobowos$ci i uswiadamianie sobie wiasne;j
odrebnosci;

20) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz
ksztattowanie do nich wiasciwego stosunku;

21) rozwijanie umiejg¢tnosci asertywnych;

22) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

23) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;



24) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowiazujacych w relacjach migdzyludzkich;

25) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych
wzorcOw zycia rodzinnego;

26) ksztaltowanie = umiejetnosci  bezpiecznego 1 higienicznego
postepowania w zyciu szkolnym 1 prywatnym;

27) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§9
1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot =zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zajeé
specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Tarnowie,
Sadem Rodzinnym w Tarnowie, Centrum Ustug Spolecznych w

Tarnowie, Specjalistyczng Poradnig Profilaktyczno—Terapeutyczng
I innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofe.

§ 10

1. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny.

2. Tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane s3 do uczniéw
I realizowane poprzez wszystkich nauczycieli.

3. Tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz danego $rodowiska, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow  wystepujacych
W spotecznosci szkolnej, skierowane sg do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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§11

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow
nauczycielskich na korytarzach — zasady i1 organizacje¢ ww. dyzuréw
okresla zarzadzenie Dyrektora szkoty;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych
I innych zajeciach;

w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci
w roznym wieku dla klas I-111 oraz IV-VIII;

zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym
opieki przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikdbw uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu
szkolnego do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez ucznidéw Kkarty
rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego
w stotowce szkolnej;

10)utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk

I sprzetu szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

11)dostosowanie rozktadu zajg¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy

umystowej uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez:

a) reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania  uczniéow  stanowiace  zagrozenie dla  ich
bezpieczenstwa;

b) zwracanie si¢ innych pracownikéw obshugi szkoty do o0sob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
W razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora szkoty lub
kierowanie tej osoby do Dyrektora;
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C) niezwloczne zawiadamianie przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez
szkote poza jej terenem.

. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 12

. Aby poprawi¢ skuteczno$¢ dziatania, poszerzy¢ lub zmodyfikowaé zakres
realizowanych w szkole celéw, tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki,
moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne 1 eksperymentalne.

. Zasady i warunki prowadzenia dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje
§ 13

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkote.
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§ 14

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,
przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli, oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do
tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanic warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkoflg;
wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie
VIII,

stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy,
stowarzyszen 1iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
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lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10)wystgpowanie do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11)przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

12)wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu
opinii  organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny szkoly jest ostateczne,

13)wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okre$lenie warunkow jego spetniania;

14)kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty podstawowe;;

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania, podrecznikoOw, materiatdow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczeniec o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania;

19)organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,
rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom;

20)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

21)ustalanie  dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych;

22)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych
klas i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajeé;

23)czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniéw i nauczycieli okreslonych

W statucie praw 1 obowigzkow uczniow.
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4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeksu Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

3) powierzanie i1 odwolywanie ze stanowiska wicedyrektora zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty majacych status pracownikéw samorzagdowych;

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom
szkoty;

9) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

10)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym;

11)zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

12)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole;

13)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

14)zawieszenie w pehlieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie
postepowania dyscyplinarnego;

15)zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

16)wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;
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17)administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny
dokument.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel
tej szkoly, wyznaczony przez organ prowadzacy.

. Dyrektor wydaje =zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z wlasciwg  organizacja  procesu dydaktycznego, wychowawczego
I opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
§ 15

. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za
zgoda Rady Pedagogicznej.

. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie Innowacji | eksperymentow
pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
W tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyréznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;
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5) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  platnych  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
I opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;

9) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji obowigzkowych
godzin zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidow
w klasach IV — VIII;

10)zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie
wytonil kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

11)przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
12)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢;

13)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;
wylaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian
I uchwala statut lub jego zmiany.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé =z wnioskiem do organu
prowadzacego szkol¢ o odwolanie z funkcji Dyrektora szkoty oraz
odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest
odr¢bnym dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
I innych pracownikéw szkoty.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
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10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej moga by¢é zwotywane z inicjatywy
przewodniczacego, na wniosek organu prowadzacego szkolg, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady Szkoty lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow
W obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 16

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem
samorzadu jest rada Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i1 dziatania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom
szkoty w sprawach dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw
uczniow.

Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty,
a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw W nauce
I zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu-
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§ 17

. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
ucznidow danego oddziatu.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organow szkoty,
organu prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz

¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

4) wnioskowanie u Dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe;

5) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji
obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow w klasach IV-VIII;

6) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora
szkoty;

7) organizowanie zaje¢ majagcych na celu gromadzenie $rodkow
pieni¢znych na rzecz szkoty;

8) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin,
0 ktorym mowa w ust. 3.

. Rada  Rodzicow  prowadzi  dokumentacj¢  finansowa  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
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8. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
Dyrektor szkoty.

9. Do udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicow mogg by¢ zapraszani przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem
doradczym.

§ 18

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej szkoty.

2. Dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnos$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow, moze wyrazi¢ zgode na
podjecie przez stowarzyszenia i1 inne organizacje dzialalno$ci na terenie
szkoly.

§ 19

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania Dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspodldziataja w realizacji
zadan wynikajacych ze statutu i plandéw pracy szkoty.

3. Wspoldziatanie organdow szkoty dokonuje si¢ poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych
I planowanych dziataniach poprzez:

a) organizowanie wspolnych posiedzen;
b) sktadanie sprawozdan z podjetych dziatan;

C) zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen lub w ksiedze
zarzadzen;

d) podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ na terenie szkoty lub poza
nig.

2. Zasady rozwiagzywania sytuacji konfliktowych:
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1) w sytuacjach konfliktowych, na terenie szkoly, negocjatorem jest
Dyrektor szkoty, ktorego zadaniem jest polubowne rozwigzanie sytuacji;

2) w przypadku, gdy porozumienie nie zostanie osiggnigte, spor rozstrzyga
Dyrektor szkoty z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

3) wszelkie uczestniczace w sporze strony s3 zobowigzane do
przestrzegania dokonanych ustalen.

Rozdziat 4

Organizacja szkotly
§ 20

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres§la rozporzadzenie
ministra wlasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

4. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze w danym

roku szkolnym ustali¢ do 8 dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych
mowa w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin ésmoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebg¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych
kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub
placowki lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych mogg by¢
organizowane zajecia wychowawcze 1 opiekuncze, imprezy stuzace
upowszechnianiu kultury, turystyki, sportu i inne zajecia pozalekcyjne.
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§ 21

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania i programami
wybranymi z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone
W oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty
podstawowej ucznia zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor szkoty,
po poinformowaniu rodzicéw, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest
zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 2.

. Na wniosek rodzicow klasy oraz za zgoda organu prowadzacego szkofe,
Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczb¢ uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigce] niz
0 2 uczniow.

. Liczbg uczniéw w oddziatach klas IV-VIII okreslajg odrgbne przepisy.
§ 22

. Do szkoty przyjmowane sg z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, przyjmuje si¢ w postgpowaniu
rekrutacyjnym, na pisemny wniosek rodzicow ,,Zgloszenie dziecka spoza
obwodu do szkoty podstawowej”.

. Liczba uczniéw w oddziale klasy I wynosi nie wiecej niz 25.

4. Decyzje o przyjeciu dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty, na

wniosek komisji rekrutacyjnej, podejmuje Dyrektor Szkoty w miar¢ wolnych
miejsc w oddziatach.
. Kryteria przyjmowania dzieci spoza rejonu w przypadku dysponowania
wolnymi miejscami:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

3) objecie kandydata piecza zastgpcza;

4) kandydat, ktérego rodzenstwo realizuje obowigzek szkolny lub

przedszkolny w szkole pierwszego wyboru;
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10.

11.
12.

13.

5) kandydat, ktorego rodzic pracuje w bliskiej lokalizacji szkoty;
6) w obwodzie szkoly zamieszkujg krewni dziecka (np. dziadkowie)
wspierajacy rodzicoOw w zapewnieniu mu nalezytej opieki,
7) niepelnosprawno$¢ kandydata;
8) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
9) laczenie rodzin.
Rodzice dzieci zamieszkatych w rejonie szkoty sa powiadamiani pisemnie
o0 terminie i zasadach zapisu dziecka do klasy pierwszej.
Zapisy dzieci do klas pierwszych odbywaja si¢ w sekretariacie szkoty
W terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty i1 obejmujg dzieci majace
rozpocza¢ nauke od 1 wrzesnia danego roku.
Rodzice sa zobowiazani do osobistego potwierdzenia zapisu dziecka do
klasy I na podstawie druku ,,Zgloszenie dziecka obwodowego do klasy I
szkoty podstawowej”.
Wszelkie prosby rodzicéw dotyczace rekrutacji powinny by¢ zlozone
w formie pisemnej wraz z odpowiednig motywacjg przy zapisie ucznia lub
najpézniej przed terminem posiedzenia komisji dokonujgcej podziatu dzieci
na klasy.
Zespoly dzieci klas pierwszych tworzone beda przez komisje powotang
przez Dyrektora Szkoly w terminie do 25 sierpnia roku, w ktérym dzieci
rozpoczynajg nauke w klasie pierwszej.
Podziatlu dzieci na klasy dokonuje komisja.
Kryteria tworzenia zespolow klas pierwszych:
1) Rownomierna liczba ucznidow w oddziatach;
2) Do kazdej klasy przydzielamy w miar¢ mozliwosci jednakowa liczbe
chlopcow 1 dziewczat;
3) W pierwszej kolejnosci zapisywane sg dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty;
4) Dzieci mieszkajgce w poblizu siebie (na tej samej ulicy) moga by¢ razem
w tej samej klasie — na prosbe rodzicoéw;
5) Uczniowie zapisani do klasy I po =zakonczeniu rekrutacji beda
przydzieleni do klasy najmniej licznej.
Skonstruowane 1 zatwierdzone przez komisje rekrutacyjng listy klas
pierwszych zostang udostgpnione rodzicom niezwlocznie po dokonaniu
podziatu na tablicy ogloszen w szkole.
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14. Wszelkie decyzje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w sprawach
nieobjetych niniejsza procedurg podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 23

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, ktorych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany
rok szkolny.

§ 24
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkole.

§ 25
1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty
sq:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia dydaktyczno—wyrownawcze,

4) specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych trudnosci w nauce
oraz inne zajgcia wspomagajace r1ozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniow,
6) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,

24



zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej
dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie
nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi
przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem
nauczania.

§ 26

. Dyrektor szkoty na podstawie przepisOow w sprawie ramowych plandéw
nauczania, opracowuje szkolny plan nauczania, w ktorym dokonuje podziatu
godzin na poszczegdlne zajecia edukacyjne danego etapu edukacyjnego
Z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego.

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora
szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczb¢ pracownikéw
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole. Opracowany przez Dyrektora arkusz organizacyjny
szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota uzywa elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
§ 27

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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N

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkoéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych
I miedzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 28

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych
w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto
zasade, aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem
W ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 29
Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla
uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, ustalajac z Dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego
spotkania na 7 dni wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii moga uzyskaé trzy kolejne dni

zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych
W wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg
nauczyciele religii.
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§ 30
. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do Zycia w rodzinie”.

. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia
W zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke
w $wietlicy szkolne;.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 31

Szkota przygotowuje ucznidow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia oraz pomaga w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji uczniow waznych
przy dokonywaniu w przysziosci wyborow edukacyjnych 1 zawodowych
poprzez realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie
u ucznidbw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace
edukacji i kariery;

3) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacjc Wewnetrznego
Systemu Doradztwa Zawodowego — Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

5) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
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C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot.

4. W szkole podejmowane sg réwniez dzialania z zakresu doradztwa
zawodowego:

1) w Kklasach VII-VIII na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych
z zakresu ogdlnego, ktore majg na celu wspieranie uczniOw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
I predyspozycji zawodowych, a takze informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy;

2) w klasach 1-VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
ogolnego, ktére obejmuja w swoich tresciach preorientacje zawodowa
w tym zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, pobudzanie
I rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawca.

6. Nauczyciele prowadza =zajecia metodami aktywnymi oraz starajg sie¢
przyblizy¢  poszczegdlne zawody uczniom  podczas  wycieczek
organizowanych do réznorodnych zaktadow 1 instytucji.

7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w nastepujacych
formach:

1) zajecia grupowe w klasach VII-VIII z nauczycielem doradztwa
zawodowego w wymiarze co najmniej 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje
realizowane na godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadoéw pracy i instytucji ksztatcacych;

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej;

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i
nauczycieli;

7) udziat w gieldach szko6t ponadpodstawowych;
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8) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
9) wywiady i spotkania z absolwentami.
. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej; poznawanie siebie,
zawodow;

2) uproszczong analiz¢ rynku pracy;

3) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
4) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

5) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg
przez:

1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) nauczycieli specjalistow;
4) bibliotekarza;
5) pracownikow instytucji wspierajagcych doradczg dziatalno$¢ szkoty, np.
poradni psychologiczno—pedagogicznej.
§ 32

. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone s3
w grupach od 12 do 26 uczniow. W zalezno$ci od realizowanej formy tych
zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
I chlopcow.

Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII s3
realizowane w formie:
1) zaje¢¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidow: zaje¢ sportowych, zajeé¢ rekreacyjno-
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore mogg by¢
prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz
nauczyciel prowadzacy.

. Zajecia klasowo-lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz
2 godziny lekcyjne tygodniowo.

. Zajecia do wyboru przez uczniow mogg by¢ prowadzone w grupach
oddzialowych, migdzyoddziatlowych 1 migdzyklasowych.
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. Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow,
uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia
w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.

. Propozycje zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 5, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Radg
Rodzicow, Dyrektor szkoty przedstawia do wyboru uczniom.

§ 33

1. W szkole dziata swietlica dla ucznidéw.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dtuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnoSci przyjmowane sg dzieci o0sOb samotnie
wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow;
3) pozostale dzieci w miare wolnych miejsc.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych
przez rodzicéw w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty. Swietlica pracuje zgodnie
z harmonogramem dostosowanym do organizacji pracy szkoly, oczekiwan
ucznidow 1 ich rodzicow.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncze;
dziatalnosci szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma
swojego wychowawece.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej

I sktadaja sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

. Wychowawcy S$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami
klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz
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10.

pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

Formy pracy swietlicy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasne;j
I przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

2) organizowanie =zaje¢ majacych na celu ujawnianie i rozwijanie
zainteresowan oraz uzdolnien;

3) organizowanie zabaw ruchowych i gier w pomieszczeniach szkolnych
I na boisku szkolnym;

4) ksztaltowanie nawykoéw  kultury Zycia codziennego, stwarzanie
warunkow do uczestnictwa w kulturze poprzez organizowanie projekcji
filmowych, przygotowanie matych form teatralnych;

5) ksztaltowanie nawykow higieny i czystos$ci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia;

6) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami uczniéw przebywajacych na
Swietlicy.

§ 34

Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia,
stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie
z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odptatnoscig, ktorg ustala
Dyrektor szkolty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Organ prowadzacy szkote lub dyrektor szkoty (za zgoda organu
prowadzgcego) moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa W ust. 2:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji
Z prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztéw positkow dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

§ 35

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
I medialnej ucznidw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli
I rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania
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I wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu uczniOw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej
I kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu  uczniom warunkow do nabywania  umiej¢tnosSci
wyszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, podrecznikow,
czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych
opanowanie wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci
W rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci
jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawdg 1 piekno zawarte
w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych oraz dzialan
rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczng ucznidow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach
W czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu;

7) przeprowadzenia inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspdlpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegélnie poszukiwanych ksigzek;
b) tworzenie aktywu bibliotecznego;
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j;

32



d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacii,
atakze w doborze literatury 1 ksztaltowaniu nawykow
czytelniczych;

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych;

b) organizowanie wystawek tematycznych;
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych
w bibliotece;

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa;

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci;

d) udostepnianie  Statutu  szkoty, programu  wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej;

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
§ 36

. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika
W szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi;

12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze
zmiang $srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
I specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.
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§ 37

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnieh
| zainteresowan poprzez dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego
indywidualnych mozliwosci i potrzeb, Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

. Zasady 1 tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki okreslajg odrebne przepisy.

. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne
w wymiarze ustalonym przez Dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych
srodkéw finansowych.

§ 38

. Dla ucznidw z odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciata oraz
Z obnizeniem o0golnej sprawno$ci fizycznej, organizuje si¢ gimnastyke
korekcyjna.

. Zajecia gimnastyki korekcyjnej skierowane sg do uczniow klas I-IlI.

Dyrektor, po dokonaniu analizy potrzeb uczniow 1 mozliwosci szkoty moze
podja¢ decyzje o kontynuacji zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej w klasie I'V.

. Zajecia gimnastyki korekcyjnej prowadzone s3 w formie zajec

pozalekcyjnych.

4. Maksymalna liczba uczestnikow w kazdej grupie to 10 0sob.

. Na zajecia gimnastyki korekcyjnej kierowani sg uczniowie na podstawie
profilaktycznego badania lekarskiego (6 lub 7 lat - klasa I, 10 lat - klasa I11),
przeprowadzanego przez lekarzy POZ lub innych specjalistow (lekarza
ortopedy, lekarza rehabilitacji). Dane te przekazuje nauczycielowi
gimnastyki korekcyjnej pielegniarka szkolna lub rodzic.

§ 39

. Dla uczniéw z dysfunkcja narzadow ruchu, przewlekle chorych i innych
stale lub okresowo niezdolnym do uczestniczenia w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
organizuje nauczanie indywidualne na zasadach okre$lonych odrgbnymi
przepisami.
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§ 40

. W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego moze dziatac
szkolny wolontariat na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspolpracujacym ze szkola.

. Celami  glownymi  Szkolnego =~ Wolontariatu  s3  uwrazliwienie
I aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz
potrzebujacych pomocy.

. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie 1 bezinteresownie chce
pracowac na rzecz innych.

. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow klas wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
§ 41
. Szkotla wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych  uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci
I mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. Za wlasciwa wspdlprace z instytucjami, o ktérych mowa w pkt. 1,

odpowiedzialni s3 wychowawcy klas i pedagog szkolny.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
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SR A

I wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 42

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony
Uchylony.
Uchylony.

W celu wiasciwej realizacji pomocy materialnej dla uczniéw, szkota
wspolpracuje z roéznymi instytucjami, ktorych celem statutowym jest
spoteczna dziatalno$¢.

§ 43
Wspotdziatajac z odpowiednimi stowarzyszeniami i1 instytucjami, szkota
organizuje rézne formy dzialalnosci w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki:
1) wycieczki przedmiotowe;
2) wycieczki krajoznawczo—turystyczne;

3) imprezy wyjazdowe np. ,,zielone szkoty”.

Organizacja, program wycieczek i imprez dostosowane sa do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb uczniéow a takze stanu ich zdrowia i sprawnosci
fizycznej.

Udziat uczniow w formach, o ktorych mowa ust. 1, pkt. 2 1 3 wymaga
pisemnej zgody rodzicow.

Program 1 organizacj¢ form, o ktérych mowa w ust. 1 organizatorzy
omawiajg ze wszystkimi uczestnikami.

§ 44
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
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2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno—gospodarczych.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 45

. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzagdowych na
stanowiskach niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoly okres§laja przepisy ustawy
0 pracownikach samorzagdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
| zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslajg
przepisy dotyczace pracownikow samorzgdowych.

§ 46

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
I opieckunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich
zdrowie, postawe¢ moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
Z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg.

Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania, stosowanie nowoczesnych
I efektywnych metod nauczania;
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4) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych
narodow, ras i §wiatopogladow;

6) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami |
przedmiotowym systemem oceniania;

7) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy, podnoszenie
I aktualizowanie wiedzy merytorycznej oraz umiejetnosci
pedagogicznych;

8) przestrzeganie zapisOw statutowych i prawa wewnatrzszkolnego;

9) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie
przepiséw bhp i zarzadzen Dyrektora szkoly w tym zakresie;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
11) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach;

12)realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow,

13)indywidualizowanie procesu nauczania;

14)w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;
15)wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

16) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

17)nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole (w wymiarze jednej
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni) w celu udzielania
uczniom 1 ich rodzicom konsultacji wg potrzeb. Nauczyciele udzielaja
konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych. Udziat uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest
dobrowolny. Konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego
zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecnosci.

Nauczyciel ma prawo w realizacji programu nauczania do swobody
stosowania takich metod nauczania i1 wychowania, jakie uwaza =za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne
oraz do wyboru programu nauczania oraz podre¢cznika sposrod programow

I podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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5. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien. W ramach czasu pracy oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia  opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
| zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgC,
samoksztalceniem i1 doskonaleniem zawodowym.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej w organizacji pracy
przewidziano ferie szkolne, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania. Nauczyciel, moze by¢
zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii
nastepujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminow;

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego;

3) opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia
w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie;

4) czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1-3, nie moga lgcznie zajac
nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

§ 47

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewniania cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego, a zwlaszcza w klasach I — II.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow
W zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolne;j.
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4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje 1 organizuje wspodlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajgce jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
Z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnos$ciami
I niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy
W swoich dzialaniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
$wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
| trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegodlnych
uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu
0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicOw ucznidbw z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i1 zasadami
oceniania;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego;

ksztaltowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielggniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

41



6.

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,
zgodnie z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10)informowanie  pedagoga szkolnego o0  nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia;

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy
w organizacjach szkolnych;

12)dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13)wyrabianie u ucznidw poczucia wspdlodpowiedzialnosSci za porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie szkoty 1 poza nia;

14)wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza
nig, badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow -—
podejmowanie S§rodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem
uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15)ochron¢ przed skutkami demoralizacji i1 uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nia;

17)informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, §rdédrocznych 1 rocznych 2z  poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji
okreslonej Zarzadzeniami Dyrektora szkoty;

19)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we
wspolpracy z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
I szkolnych;

20)wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach

edukacyjnych od Dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, zespotdow wychowawczych, doradcoéw
metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkole.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora
szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi blgdami
wychowawczymi.

. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy
z udziatem Samorzadu Klasowego i klasowej Rady Rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do
Dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 48

. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow,
W tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie  skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiega-
nie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw
oraz  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. W uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny i psycholog ma prawo
w porozumieniu z dyrektorem szkoly wystepowa¢ z wnioskami do sgdu
rodzinnego i opiekunczego lub prokuratury oraz reprezentowac szkole przed
tymi organami.

. Pedagog szkolny i psycholog zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie
przez szkote postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

. Pedagog szkolny i psycholog pracuje w oparciu o0 roczny plan pracy po
zatwierdzeniu go przez dyrektora szkoty.

. Pedagog szkolny i psycholog sklada sprawozdanie ze swej dziatalnosSci
Radzie Pedagogicznej przynajmniej raz w roku.

. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny i psycholog scisle
wspolpracuje z pielegniarka $rodowiskows, pedagogami i psychologami
innych szkél, pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Centrum Ustug Spotecznych, kuratorami sgdowymi, policja, itp.

§ 49

. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty i1 placowki oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych
Z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly 1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych
uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalis-
tycznego 1 s$rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno—komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznig;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego  programu  edukacyjno—terapeutycznego  ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno—pedagogicznej ;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w bezposrednie;
pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

§ 50

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad 1 konsultacji

dla rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw

1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 51

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami
uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow
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b)

oraz  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 52

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami, ktoéra obejmuje:

a)
b)

9)
h)
)
)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z roéznych zrédetl oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania 1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg 1 spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

organizowanie roéznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli,
konkursow;

2) prace organizacyjne, ktore obejmujg:

a)

b)

d)

gromadzenie  zbioréw,  opracowanie  biblioteczne  zbiorow
(opracowanie techniczne, klasyfikowanie wg wlasciwego systemu
klasyfikacji, katalogowanie wg zasad obowigzujacych
w bibliotekarstwie),

selekcje zbioroéw,
konserwacje zbioréw,

organizacj¢ warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogow: alfabetycznego irzeczowego
ksigzek, czasopism i zbiorow audiowizualnych),

prowadzenie zapisu wyposazen,
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f) prowadzenie statystyki stuzacej ocenie efektywnosci pracy oraz
aktywnosci czytelniczej,

g) planowanie, sprawozdawczosé, odpowiedzialno$¢ materialna,

h) prowadzenie ksigg inwentarzowych i uzgadnianie z ksiggowoscig
stanu majatkowego (pod koniec roku finansowego),

1) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje¢ pracy biblioteki.
2. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opicke przez
rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy
Z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania
fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosc.
§ 53
1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowania tre§ci nauczania
przedmiotéw pokrewnych;

2) wspoélne opracowanie szczegdélowych Kkryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;

3) organizowanic wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich
wyposazenia.

§ 54

. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do
rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych
problemdéw ucznidow.

. W skiad zespolu wchodzg: pedagog, logopeda, wychowawcy klas oraz inni
nauczyciele.

. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod
uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie
Pedagogicznej.

§ 55

. Wszyscy pracownicy pedagogiczni, a takze niepedagogiczni zatrudnieni
w szkole majg obowigzek oddziatywania wychowawczego na uczniow.

Rozdziat 6

Uczniowie szkoty

§ 56

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3,
jezeli dziecko:
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1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez poradnig¢ psychologiczno-pedagogiczna.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy
pierwsze] po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 57
. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny strdj zewngtrzny (nie moze
mie¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw itp.).

. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje
str6j galowy (biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica, biala koszula,
czarne lub granatowe spodnie).

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy.

4, W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe

0 podeszwach niepozostawiajgcych §ladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 58

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku
| 0siggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania
I zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow
kontroli postepOw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkoéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych
I pozalekcyjnych;

10)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

11)zaje¢  pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych  rozwijajacych  jego
zainteresowania i uzdolnienia;

12) udzialu w =zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku
trudnos$ci w nauce;

13)wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa,
proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

14)wyboru  nauczyciela  pelnigcego  role  opiekuna  Samorzadu
Uczniowskiego;

15)aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne
I bierne prawo wyborcze);

16)sktadania  wnioskOw 1 opinii za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach
dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw
uczniow.

§ 59

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach
Dziecka.

. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.
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§ 60

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkoty 1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej
pracy nad poszerzeniem swojej] wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na
zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie —
W razie spOznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

usprawiedliwiania w okre§lonym terminie 1 formie nieobecnos$ci na
zajeciach edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest
przedtozy¢ do 7 dni od czasu stawienia si¢ na zajecia. Usprawiedliwienie
powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnej lub za
pomocg modutu Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym
VULCAN. Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci
podejmuje wychowawca klasy;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor, tradycj¢ i dobre imi¢ szkoty oraz wspoéttworzenie jej
autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

10)dbania o pigkno mowy ojczystej;

11)okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,
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e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi,
zdrowiu czy zyciu;

13)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw: nie
pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papieroso6w ani innych
substancji psychoaktywnych;

14)nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego stroju;

16)troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
zewnatrz — za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego
mienia;

. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania warunkOw wnoszenia

I korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty:

1) zabrania si¢ uzywania elektronicznego sprzetu multimedialnego na
terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych 1 w trakcie przerw (urzadzenia
powinny by¢ wytgczone i schowane);

2) korzystanie z elektronicznego sprzetu multimedialnego jest mozliwe
tylko i wylacznie za zgoda dyrektora szkoty lub nauczyciela w trakcie
lekcji (jako pomoc dydaktyczna);

3) w naglych, waznych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego za zgoda nauczyciela dyzurujgcego lub pracownika szkoty;

4) zabrania si¢ wykonywania zdje¢, nagrywania i filmowania na terenie
szkoty bez zgody 0s6b zainteresowanych;

5) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, uszkodzenie lub
zgubienie elektronicznego sprzetu multimedialnego na terenie szkoty;

. Uczen konczacy edukacje w Szkole Podstawowej nr 10 ma obowiazek
rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoty.

§ 61

. Uczen moze otrzymac¢ nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng Dyrektora szkoty na apelu wobec wszystkich uczniow,
53



4) dyplom uznania,

5) stypendium naukowe fundowane przez ksiecia Pawta Sanguszke,

6) nagrod¢ ufundowang przez Rade Rodzicow lub Samorzad Uczniowski,
7) odnotowanie szczegdlnych osiggni¢¢ na Swiadectwie szkolnym.

. Podstawg do wyrdznienia ucznia moga byc¢:

1) szczegdlne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegbdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach
I konkursach sportowych;

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni, moze positkowac
si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 62
. Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary za nieprzestrzeganie Statutu

szkoty, a w szczegolnosci obowigzkow ucznia.

. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie
Rady Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

. Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:
1) pisemna uwaga;
2) upomnienie ustne wychowawcy;

3) nagana wychowawcy, ktora skutkuje pozbawieniem petnionych funkcji
w klasie;

4) czas trwania kary okresla wychowawca klasy w porozumieniu z
pedagogiem i dyrektorem szkoty;

5) upomnienie Dyrektora szkoty;

6) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty i1 zobowigzanie ucznia do
poprawy zachowania;
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7) nagana Dyrektora szkoty, ktéra skutkuje pozbawieniem pelnionych
funkcji w szkole i organizacjach uczniowskich oraz ustaleniem nizszej
oceny zachowania;

8) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy.

. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

§ 63
. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do

Matopolskiego Kuratora Oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 62 ust. 3 p. 1-8 nie wplynglo na poprawe
postepowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§ 64

. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie
pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie
I informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
whniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gngc
opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 65

. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Fakt uzyskania nagrody lub kary winien by¢ odnotowany w dokumentach
ucznia.
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Rozdziat 7

Szczeg6towe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 66

1. W szkole obowigzuja wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmujace:
1) Zatozenia ogodlne.
2) Obowigzki nauczyciela.
3) Sposoby zbierania informacji o uczniu.
4) Szkolny system motywacyjny.
5) Ogoblne zasady i kryteria oceny przedmiotowe;j.
6) Szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia.
7) Dokumentacj¢ osiggni¢¢ uczniow.
8) Sposoby informowania rodzicow o osiggnigciach szkolnych uczniow.
§ 67
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zostaly opracowane przez Rade
Pedagogiczng po konsultacji z rodzicami 1 uczniami.
2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania sg zgodne z misjg 1 wizja szkoty.
3. Zadaniem wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest:
1) diagnozowag;
2) oceniac;
3) informowac;
4) upowszechniaé osiggni¢cia uczniow;
5) ewaluowaé programy nauczania.
4. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zapewniajg uczniom:
1) jasne i upublicznione kryteria oceny;
2) takie same zasady oceniania na wszystkich przedmiotach;
3) mozliwos¢ samooceny;
4) rzetelng informacje zwrotna;

5) indywidualno$¢ oceniania;
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6) obiektywizm;
7) motywacj¢ do dalszej pracy.
5. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zapewniajg rodzicom:
1) jasno$¢ kryteribw oceniania;
2) mozliwosé czgstej informacji zwrotnej o postepach ucznia;
3) pomoc w kierowaniu dalszg karierg swojego dziecka.
6. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zapewniajg nauczycielom:
1) réznorodno$é¢ zrodet informacji o uczniu;
2) latwos¢ stosowanych metod, form i techniki oceniania;

3) mozliwo$¢ wnioskowania o umiejetnosciach i kompetencjach ucznia.

§ 68

1. Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) zapoznaé ucznidw z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

2) przedstawi¢ kryteria ocen w sposéb zrozumialy, aby uczen wiedzial
czego si¢ od niego oczekuje;

3) stosowaé roznorodne formy oceniania zapewniajgce uczniom otrzymanie
informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw w taki sposob, aby
uczen mogt jak najlepiej zaprezentowaé wyniki swojego uczenia si¢;

4) wskazywaé uczniowi, co osiggnal, co dobrze zrobil, co i ile potrafi,
a czego nie umie;

5) umozliwia¢ uczniom samooceng;
6) uwzgledniaé¢ rdéznice w predyspozycjach intelektualnych ucznidw;

7) stosowac takie formy oceniania, aby ocena byla niezalezna od osoby
egzaminatora;

8) przedstawia¢ oceny uczniowi i rodzicom oraz wskazywaé kierunek
dziatan w celu osiggnigcia sukcesu dydaktycznego 1 wychowawczego;

9) odnotowywaé¢ w dzienniku elektronicznym obecno$ci ucznidw na
poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, tematy przeprowadzonych
zajec, oceny uzyskane z poszczegolnych zaje¢ oraz oceny zachowania.

§ 69

1. Sposoby zbierania informacji o uczniu:
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1) obserwacja ciggla, dokonywana przez nauczycieli i ucznidow na roéznych
plaszczyznach zycia szkolnego;

2) dzienniki elektroniczne;
3) klasowe zeszyty obserwacji pedagogicznych;
4) karty samooceny ucznia.

§ 70

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§71
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢
W ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) wdrazanie do samooceny i pozytywne wzmacnianie ucznia;
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1.

6)

7)

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w uczeniu si¢, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania  poszczegdlnych  §réodrocznych 1 rocznych — ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
0 szczegOInych uzdolnieniach ucznia.

§72

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz
ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiacu
wrzesniu 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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2.

3.

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne]
zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu
zwalnia szkol¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegoétowymi
warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi
w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdotowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.

§73

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalang ocen¢ w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢gpniana do wgladu na
terenie szkoty uczniowi Iub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu
wedhug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela;
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1.

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

Szkota zapewnia mozliwos$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy,
0 ktoérej mowa w ust. 4.

§ 74

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych Ustawa o systemie
oswiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla ucznia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajagcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczna w szkole — na podstawie ustalen
zawartych w planie dzialan wspierajacych opracowanym dla ucznia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajec
edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catosci calego okresu ksztalcenia
w szkole.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé, o ktorych mowa w ust. 3
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.
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6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 75

1. W klasach | — III $rédroczne oceny klasyfikacyjne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi, obejmujgcymi
opis osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) sprawnosci jezykowej tj. shuchania, méwienia, czytania, pisania;
2) wiedzy o jezyku ojczystym;

3) edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego;

4) umieje¢tnosci i wiadomosci matematycznych;

5) umiejetnosci 1 wiadomosci spoteczno — przyrodniczych;

6) umiejetnosci 1 wiadomosci artystycznych;

7) umiejetnosci 1 wiadomosci informatycznych;

8) sprawnosci fizycznej.

2. Biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy —6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
oznaczenia:

1) + (plus), poza stopniem celujgcym,
2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym,
3) ,,np.” — nieprzygotowany,

4) ,bz” — brak zadania.
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5) ,,nb” — nieobecny

. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.

. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 6.

. Proces kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia prowadzony jest
systematycznie 1 umozliwia uzyskanie minimalnej ilosci biezacych ocen
w stosunku do ilo$ci godzin przeznaczonych w planie nauczania na
poszczegolne zajecia edukacyjne. Przyjmuje sig:

1) przy jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu minimum trzy oceny biezace
w okresie;

2) przy dwoch i wiecej godzin lekcyjnych w tygodniu minimum cztery
oceny biezace w okresie.

. Biezace, $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne. W przypadku nicobecnosci nauczycicla danych zajeé
edukacyjnych oceng ustala zastepujacy go nauczyciel.

. Oceny biezace uzyskiwane przez ucznia s3 wpisane do dziennika
elektronicznego.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 76

. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych
dla poszczegbdlnych stopni w oparciu o osiggniecia uczniow

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach  uniemozliwiajg  dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;

2) stopien dopuszczajacy — (poziom wymagan: konieczny K)

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
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b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

3) stopien dostateczny — (poziom wymagan: podstawowy P)

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
(podstawowych) zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci;
4) stopien dobry — (poziom wymagan: rozszerzajacy R)

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
W podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

5) stopien bardzo dobry — (poziom wymagan: dopetniajacy D)

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie zlozone i trudne problemy, gwarantujace
pelne opanowanie materiatu ujetego w podstawach programowych,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci,

C) podejmuje  dziatania z  wlasnej  inicjatywy,  wynikajace
Z indywidualnych zainteresowan

d) odnosi sukcesy w konkursach i zawodach;

W klasach I-III s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja sig
w przedmiotowych zasadach oceniania.

64



§ 77

. Oceny biezace uzyskuje uczen w oparciu o:
1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne (praca klasowa, kartkowka, dyktando, sprawdzian, test,
wypracowanie);

3) prace dtugoterminowe, w tym projekty;

4) prace na lekcji (indywidualng Iub grupowa);
5) prace domowe;

6) przygotowanie do lekcji;

7) analize notatek w zeszytach przedmiotowych;
8) posiadanie potrzebnych przyborow;

9) testy i ¢wiczenia sprawnos$ciowe;
10)obserwacje prowadzong przez nauczyciela.

. Nauczyciel prowadzi obserwacje, uwzgledniajac w niej:
1) aktywno$¢ ucznia na lekcji;

2) umiejetno$¢ pracy w grupie;

3) osiggniete postepy;

4) umieje¢tnos¢ wykorzystania zdobytych wiadomos$ci i umiejetnosci w celu
zastosowania ich w praktyce.

. O uzyskanych ocenach biezacych uczen powinien by¢ poinformowany
bezposrednio po udzieleniu odpowiedzi ustnej lub wykonaniu ocenianej
pracy.

. Uczen ma prawo do poprawienia uzyskanej biezacej oceny w terminie i na
zasadach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Uzyskany stopien podczas poprawy nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne wpisuje do dziennika elektronicznego obok wcze$niej
uzyskanej oceny.

. Nauczyciele stosuja nast¢pujace  sposoby sprawdzania  osiggnigé
edukacyjnych uczniow:

1) Sprawdziany (prace klasowe) — rozumiane jako zaplanowane przez
nauczyciela dhluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw
przeprowadzane w szkole podczas zajg¢ edukacyjnych w celu
sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce materiat z jednego
lub Kilku dziatéw programowych, a nawet z catego roku i trwa nie dtuzej
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niz dwie godziny lekcyjne. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych
uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa, to powinien to
uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,;

2) krotkie sprawdziany pisemne tzw. kartkowki, sprawdzajgce stopien
opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z nie wigcej niz trzech ostatnich
tematow; o terminie kartkdbwek nauczyciele nie sg zobowigzani
odpowiednio wczesniej powiadamia¢ uczniow.

6. W ciggu dnia moze odbyc¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy, w klasach VII-VIII nie wigcej niz cztery.

7. W Kklasach I-III czgstotliwo$¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel,
dostosowujac ich poziom 1 liczbe¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.

9. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej lub
sprawdzianu w ciggu jednego tygodnia od dnia uzyskania informacji
0 ocenie, w formie uzgodnionej z nauczycielem.

10.Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej lub
sprawdzianu tylko jeden raz. Stopien z poprawy zostaje zapisany
w dzienniku obok pierwszej oceny — obie oceny majg znaczenie.

11. Poprawie nie podlega ocena niedostateczna, ktorg uczen uzyskat z powodu
niesamodzielnego pisania pracy.

12. Sprawdzian (prace klasowa) nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne jest zobowigzany przechowywa¢ do konca danego roku
szkolnego, tj. do konca sierpnia.

13. Z prac pisemnych uczen otrzymuje oceny biezace w oparciu o nast¢pujaca
skale punktow3:

100% pkt — celujacy

99% - 90%  pkt. — bardzo dobry;
89% - 75%  pkt. — dobry;

74% - 50%  pkt. — dostateczny;
49% -31%  pkt. — dopuszczajacy;
30% - 0% pkt. — niedostateczny.

14. Wymagania na ocen¢ celujaca ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne.

15. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien

opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
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16.Uczen ma prawo do nieoceniania po dluzszej, usprawiedliwionej
nieobecnosci (jeden tydzien i1 dtuzej) w okresie do trzech dni po przyjsciu do
szkoly lub w terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zajec
edukacyjnych.

§ 78

1. Sposoby zbierania informacji o osiggni¢ciach ucznia klas I — 1lI:

1)
2)

obserwacja ucznidOw w czasie zajec;

rozmowy z uczniem w czasie lekcji;

3) pisanie z pamigci i ze shuchu;

4)
5)
6)
7)

karty pracy;

sprawdziany;

testy osiggnie¢ szkolnych;
praca domowa;

8) wytwory dzialalno$ci artystyczne;j.

2. W ocenianiu biezacym w klasach I-III stosuje si¢ w skali edukacyjnych
osiggnie¢ skroty:

1)

2)

3)

4)

6 punktow — wspaniale:

uczen wykazuje si¢ wiedza wykraczajacg poza realizowany materiat,
swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci 1 umiejetno$ci w nowych
I nietypowych sytuacjach, twoérczo rozwigzuje problemy, chetnie
podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan;

5 punktow — bardzo dobrze:

Uczen w bardzo dobrym stopniu opanowal realizowany zakres
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, na ogot samodzielnie rozwigzuje zlozone
zadania i1 problemy, sprawnie korzysta ze zdobytej wiedzy i stosuje ja
w zadaniach typowych;

4 punkty — dobrze:

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu dobrym, stosuje
zdobyta wiedze¢ w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o $rednim
stopniu trudnos$ci, korzysta ze wskazowek nauczyciela, samodzielnie
poprawia popetnione biedy;

3 punkty — wystarczajaco:
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Uczen opanowatl podstawowe wiadomo$ci 1 umiejgtnosci, w trakcie
rozwigzywania zadan typowych korzysta z pomocy nauczyciela, nie
zawsze wykorzystuje zdobyte wiadomosci w praktyce;

5) 2 punkty — bardzo stabo:

uczen wykonuje tylko niektére zadania podstawowe, popetnia liczne
bledy, wymaga pomocy nauczyciela podczas rozwigzywania typowych
zadan;

6) 1 punkt — niezadawalajaco:
Uczen z duzymi trudno$ciami przyswaja sobie wiedz¢ 1 umiejgtnosci,
wymaga state] pomocy nauczyciela przy wykonywaniu prostych zadan,
popetnia liczne bledy, nie opanowal podstawowych wiadomosci
I umiejetnosci.

. Postepy ucznia w nauce sg odnotowywane lub eksponowane w:

1) dzienniku elektronicznym;

2) zeszytach przedmiotowych;

3) skoroszytach osiggnie¢ uczniéw klas I-111;

4) gazetkach $ciennych;

5) dyplomach.
§ 79

. Wychowawcy oraz nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne przekazuja rodzicom informacje o postgpach 1 trudnosciach
ucznidw w nauce poprzez:

1) wpisy do zeszytow przedmiotowych;
2) zebrania ogdlnoszkolne z rodzicami;

3) zebrania klasowe z wychowawca oraz z nauczycielami prowadzacymi
poszczegolne zajecia edukacyjne;

4) indywidualne konsultacje z rodzicami;

5) indywidualne dyzury nauczycieli,

6) indywidualne rozmowy;

7) rozmowy telefoniczne;

8) powiadomienia przesytane poprzez dziennik elektroniczny;

9) korespondencje listowna.
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2. Wychowawcy 1 nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
okreslajg formy 1 czgstotliwos¢ kontaktow z rodzicami w zalezno$ci od
postepow 1 osiggnigc szkolnych ucznia.

3. Wychowawcy 1 nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
potwierdzaja kontakty z rodzicami stosownym wpisem w dokumentacji
nauczania.

4. W ciggu roku szkolnego prowadzona jest wsrdd ucznidow, rodzicow,
nauczycieli ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania majaca na celu
sprawdzenie czy:

1) kryteria sg jasno przedstawione, znane uczniom, rodzicom
| przestrzegane przez nauczycieli;

2) ocenianie uczniow jest systematyczne;

3) informuje si¢ uczniéw i rodzicow w jakim kierunku majg i$¢ zmiany
zarOWno w procesie nauczania jak i uczenia si¢;

4) w ocenianiu wykorzystywane sg roznorodne sposoby zbierania
informacji o osiggni¢ciach uczniow;

5) rodzice sg regularnie informowani o ocenach swoich dzieci,

6) program nauczania jest dostosowany do mozliwosci dzieci i warunkow
szkolnych;

7) ocena pomaga uczniowi podejmowac decyzje dotyczaca jego przysztosci.
§ 80

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz uwzglednia kulture osobistg
ucznia.

2. Oceniajac zachowanie ucznia bierze si¢ pod uwage nie tylko postawe ucznia
w szkole, ale 1 poza nig np. na wycieczce.

3. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. W Kklasach I-III $roédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

. Nauczyciele edukacji  wczesnoszkolnej wspolnie  ustalajg  zasady
formutowania klasyfikacyjnych ocen opisowych zachowania oraz informujg
0 nich uczniéw 1 ich rodzicow na poczatku roku szkolnego.

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwos¢
1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjScia
przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng

pozytywna.
§ 81

. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow
w Kklasach IV-VIII:

1) Ocene wzorowa (wz) otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo Wwywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zapisanych
w Statucie Szkoty;

b) godnie reprezentuje szkote, dba o jej dobre imi¢ i mienie;

c) uczestniczy w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych;

d) aktywnie pracuje w organizacjach uczniowskich, dziatajagcych na
terenie szkoty lub samorzadzie szkolnym;

e) jest kolezenski, odpowiedzialny, prawdoméwny, zyczliwy, chetny
do pomocy, pomaga stabszym,;

f) w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwoscia, jednoczesnie reagujac
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na wszelkie przejawy zla, swoim postgpowaniem nie narusza
godnosci innych osob;

g) reprezentuje wysoka kulture osobistg, szanuje innych, dba o kulturg
jezyka  wykazujac  jednocze$nie  umiejetnos¢  taktownego
uczestnictwa w dyskusji;

h) jest wrazliwy na problemy innych ludzi, dba o ich oraz swoje
bezpieczenstwo, z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania
zmierzajgce do udzielania pomocy innym;

1) dba o higieng, estetyke stroju oraz estetyke najblizszego otoczenia,
stanowigc dla innych wtasciwy wzoér do nasladowania.

2) Ocene bardzo dobra (bdb) otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia zapisanych
w Statucie Szkoty

b) aktywnie pracuje w organizacjach uczniowskich, dziatajacych na
terenie szkoty lub samorzadzie szkolnym;

c) uczestniczy w  konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych;

d) w relacjach z innymi osobami kieruje si¢ uczciwoscia, jest rzetelny,
prawdomowny, zdyscyplinowany, godny zaufania, kolezenski,
zyczliwy, chetny do pomocy;

e) przeciwstawia si¢ przejawom zla i przemocy;

f) reprezentuje wysoka kultur¢ osobistg, szanuje innych, nie narusza
godnosci innych osob;

g) dba o kultur¢ jezyka wykazujac si¢ umiej¢tnoscig taktownego
uczestnictwa w dyskusji;

h) dba o schludny str6j oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu;
1) wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote;

J) stara si¢ przezwyciezaé napotykane trudnosci w nauce;

K) dba o bezpieczenstwo swoje i innych.

3) Ocene dobra (db) otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych i powierzonych
zadan;

b) stopien pilnosci i systematycznos$ci ucznia nie budzi wigkszych
zastrzezen;
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C) stosuje zasady dobrego wychowania, wykazuje wlasciwg postawe
wzgledem nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek 1 kolegow;

d) jest  kolezenski, zyczliwy, uczciwy,  zdyscyplinowany,
prawdomowny, nie jest obojetny na przemoc;

e) dba o kulturg jezyka;
f) podejmuje proby przezwyciezenia trudnos$ci w nauce;
g) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
h) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej.
4) Ocene poprawng (Popr) otrzymuje uczen, ktory:

a) wypehia podstawowe obowigzki szkolne;
b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechgtnie;

C) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow
— kultura osobista raczej nie budzi zastrzezen, na ogot stosuje si¢ do
polecen i uwag dotyczacych jego postawy i zachowania;

d) postepuje zgodnie z dobrem spoleczno$ci szkolnej, nie naraza
zdrowia innych uczniéw przez nieodpowiedzialne, lekkomysine
zachowanie;

e) nie uzywa nicodpowiedniego stownictwa;
f) opuszcza lekcje i czesto sie spoznia.

5) Ocene nieodpowiednia (ndp) otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
b) nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty;

C) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli 1 innych
pracownikéw szkoty oraz wobec kolezanek i kolegow;

d) charakteryzuje si¢ niskg kulturg osobista;

e) w swoim postgpowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych
z jednoczesnym brakiem woli poprawy;

f) zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do pozostalych uczniow
szkoly, narazajac ich na niebezpieczenstwo;

g) niszczy zlosliwie mienie szkolne;
h) daje zty przyktad pozostatym uczniom;

1) ulega natogom i nie probuje z nich rezygnowac;
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J) nie dba o estetyke otoczenia, nie speinia wymogu schludnego
stroju;

K) uchybia  zasadzie dbalosci o  kultur¢ slowa, uzywa
nicodpowiedniego (wulgarnego) stownictwa,;

I) opuszcza lekcje i czgsto si¢ spdznia.

6) Ocene naganna (nag) otrzymuje uczen, ktory wejdzie w kolizj¢
z prawem.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidéw, oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oceniania zachowania,
a takze o warunkach i trybie poprawiania oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Podstawg do wystawienia oceny zachowania sg uwagi o zachowaniu
I aktywnos$ci, zapisane w dzienniku elektronicznym oraz postawa ucznia
wobec obowigzkow szkolnych.

. Srodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli 1 uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny z zajec
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

. U uczniow, u ktorych stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, przy ustaleniu oceny zachowania uwzglednia si¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na ich zachowanie.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 82

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor szkoly, po
wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej powotuje komisje,
ktoéra przeprowadza postepowanie wyjasniajace oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. W sklad komisji wchodza Dyrektor — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie lub pedagog szkolny, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego 1 przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od oceny ustalonej przez wychowawce. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.
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. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca ustalajacy oceng
zachowania powinien j3 uzasadnic.

5. Uchylono.

6. Uchylono.

7. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania;:

1) jezeli w okresic miesigca uczen wykaze cheé poprawy zachowania
I dobrze bedzie si¢ wywigzywat ze swoich obowigzkow, to wychowawca
moze zaproponowaé ocen¢ wyzsza niz przewidywana, uwzgledniajac
uwarunkowania $rodowiskowe i rodzinne ucznia;

§ 83

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rdédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkotly podstawowe;j
w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢, zgodnie z § 72 ust.1;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
§ 84

. Na tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy sa zobowigzani stownie poinformowac ucznia,
a pisemnie jego rodzicow O przewidywanych dla niego $rédrocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej ocenie zachowania.
Z ww. ocenami rodzice zapoznajg si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

. Klasyfikacje roczng ucznidbw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
poprzedzajgcym termin zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne oraz wychowawcy klasy sg obowigzani stownie poinformowac
ucznia apisemnie jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Oceny nalezy wpisa¢ w odpowiednim
miejscu e-dziennika.

. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania nie jest oceng ostateczng.

. O $rodrocznych 1 rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o $rdédrocznej
I rocznej nicodpowiedniej badz nagannej ocenie zachowania, nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych sa zobowigzani
poinformowa¢ slownie ucznia, za$ rodzicOw pisemnie na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

. Rodzice potwierdzaja informacje wlasnorgcznym podpisem.
§ 85

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
— wychowawca klasy po zasiggnigeciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
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2. Wychowawca klasy ustalajagc $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ucznia zasigga opinii:

1) nauczycieli;
2) uczniow danej klasy poprzez rozmowy z calym zespotem klasowym;
3) ucznia w formie samooceny.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe
zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§ 86

1. Warunki i1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej 0OCeny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice
zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca ustala z uczniem:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajgé
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na
2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

4) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg nauczyciel przechowuje
do zakonczenia roku szkolnego.

2. Na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele wustalaja i wpisuja do dziennika elektronicznego oceny
klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 87

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze;j.
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. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnig¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1111
szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow
ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
| i IT szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajegé
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klase.

§ 88

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
pisemnego wniosku z uzasadnieniem.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejg¢tnosci ucznia, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjna.
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. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 89

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin u poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8.

10.

11.

12.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin u poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢, odpowiednio, pisemne
prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej
niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zaj¢cia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 90

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub roczne;j
oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajg¢cia, odpowiednio,
w okresie lub okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub
program nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkofs.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa
w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych =zajeé
edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
Z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin przeprowadzenia egzaminu Klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 10, moze przystapié
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji, o ktérej mowa
w ust. 12;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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14. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 14, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
oraz zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15.W przypadku nie klasyfikowania wucznia z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§91

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystagpit ponadto do egzaminu
O0smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnil wymienionych warunkéw,
powtarza ostatnig klase¢ szkoty podstawowe;.

Rozdziat 8

Egzamin 6smoklasisty
§ 92

1. W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest egzamin,

2. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej | sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
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§ 93

. Informator, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2 pkt. 3 ustawy, zawierajacy
W szczegbOlnosci opis zakresu egzaminu oOsmoklasisty oraz kryteriow
oceniania 1 form przeprowadzania u, a takze przykladowe zadania, jest
ogloszony nie pdzniej niz do dnia 1 wrzesnia roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest przeprowadzony egzamin.

§ 94

Egzamin, o ktorym mowa w § 88 przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie
ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji egzaminacyjnej, zwanej dalej
,Komisjg Centralng”.

§ 95

. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo
przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne] w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, speiniajace;
warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie
warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢ wydana przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistycznag, nie pozniej
niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin 6smoklasisty, z tym ze nie wczesniej niz po zakonczeniu klasy I11
szkoly podstawowe;j.

. Opini¢, o ktorej mowa w ust. 1 rodzice ucznia przedktadaja Dyrektorowi
szkoly, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
0 stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢c do egzaminu
6smoklasisty w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan
zdrowia.
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. Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do potrzeb uczniow, o ktorych mowa w ust. 1 i 5 odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, o ktéorym mowa
w § 94 ust. 1.

§ 96

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim ze sprzezona
niepetnosprawnos$cia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowej, moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Komisji
Okrggowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu o6smoklasisty na
wniosek rodzicow, zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

§ 97

. Laureaci konkursow przedmiotowych o =zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem o6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty
z tego przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie
tytutu laureata. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego
zespolu egzaminacyjnego, o ktorym mowa w § 94 ust. 1.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem
z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

§ 98

. Za organizacje¢ 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty w danej szkole odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor
szkoty.

. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie pézniej niz na dwa
miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty moze powolaé zastepce
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrod nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

. Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca,
Z powodu choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga wzig¢ udziatu
w egzaminie 6smoklasisty, Dyrektor Komisji Okregowej powotuje
W zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.
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4. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jego zastepca oraz
nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, powinni odby¢ szkolenie w zakresie
organizacji egzaminu 6smoklasisty, organizowane przez komisje okregowa.

§ 99

1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego:

1) sporzadza wykaz uczniow przystepujacych do egzaminu ésmoklasisty,

ktory zawiera:

a) dane uczniow: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, date 1 miejsce
urodzenia, ple¢, oznaczenie oddziatu i numer ucznia w dzienniku

lekcyjnym;
b) informacj¢ o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczniowie
przystapig do egzaminu 6smoklasisty;

¢) informacje o uczniach, ktorzy korzystaja z dostosowania formy
| warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

d) informacje o przedmiotach do wyboru, z ktoérych uczniowie
przystapia do egzaminu ésmoklasisty.

Wykaz ten Dyrektor szkoly przekazuje Dyrektorowi Okregowej Komisji
egzaminacyjnej w postaci elektronicznej przy uzyciu systemu wymiany plikow
wskazanego przez dyrektora tej komisji w terminie okre$lonym przez Dyrektora
Okrggowej Komisji egzaminacyjnej, jednak nie pdzniej niz do dnia 30 listopada
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty;

2)

3)

4)

5)

6)
7)

nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony
egzamin o6smoklasisty, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

powotuje pozostatych cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie
p6zniej niz na miesigc przed terminem egzaminu ésmoklasisty;

powotuje sposréd czlonkéw szkolnego zespolu egzaminacyjnego,
zespotly nadzorujace przebieg egzaminu osmoklasisty, o ktorym mowa
w § 88 ust. 1, w tym wyznacza przewodniczacych tych zespotow;

przed rozpoczgciem egzaminu informuje uczniow o warunkach jego
przebiegu;

nadzoruje przebieg egzaminu ésmoklasisty;

przedtuza czas trwania egzaminu dla uczniéw, o ktorych mowa w § 91

ust. 1;
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8) sporzadza wykaz wuczniow, ktoérzy nie przystapili do egzaminu
6smoklasisty albo przerwali egzamin, oraz niezwlocznie po zakonczeniu
egzaminu 6smoklasisty przekazuje go Dyrektorowi Komisji Okregowe;;

9) zabezpiecza, po zakonczeniu egzaminu o6smoklasisty zestawy zadan
I karty odpowiedzi ucznidéw i niezwlocznie dostarcza je do miejsca
wskazanego przez Dyrektora Komisji Okr¢gowe;;

10)nadzoruje  prawidlowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji
dotyczacej przygotowania i przebiegu egzaminu 6smoklasisty.

. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera przesytki
zawierajgce pakiety z zestawami zadan i1 kartami odpowiedzi oraz inne
materiaty niezbedne do przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty i sprawdza,
czy nie zostaly one naruszone, a nastgpnie sprawdza, czy zawieraja one
wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia egzaminu. Przechowuje
| zabezpiecza wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia egzaminu
O6smoklasisty.

. W przypadku stwierdzenia, ze przesyiki, o ktorych mowa w ust. 2 zostaty
naruszone lub nie zawieraja wszystkich materialdw niezbednych do
przeprowadzenia egzaminu o6smoklasisty, przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego niezwlocznie powiadamia o tym Dyrektora
Komisji Okregowej. Dyrektor Okregowej Komisji egzaminacyjnej informuje
przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego lub upowaznionego przez
niego cztonka tego zespotu o dalszym postepowaniu.

§ 100

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje
nastepujace przedmioty obowigzkowe: jezyk polski, matematyke, jezyk
obcy nowozytny.

. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uchylono
Uchylono

5. Poczawszy od roku szkolnego 2021/2022 egzamin o6smoklasisty bedzie

przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego.

Egzamin 6smoklasisty trwa:
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1) zjezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) z jezyka obcego — 90 minut.

Do czasu trwania egzaminu oOsmoklasisty nie wlicza si¢ czasu

przeznaczonego na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia
odpowiedzi na karte odpowiedzi.

. Rodzice ucznia skladaja Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia
30 wrzeénia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
osmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktoérego uczen przystapi do
egzaminu 6smoklasisty;

2) uchylono.

. Rodzice ucznia mogg zlozy¢é Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na
3 miesigce przed terminem egzaminu oOsmoklasisty, z zastrzezeniem
art. 44zx ust. 4 Ustawy o systemie o$wiaty, pisemng informacj¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) uchylono.
§ 101

. W przypadku gdy egzamin 6smoklasisty ma by¢ przeprowadzony w kilku
salach, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego powotuje
zespoly nadzorujace przebieg egzaminu désmoklasisty w poszczegdlnych
salach. Zadaniem zespotu nadzorujgcego jest w szczegdlnoSci zapewnienie
samodzielnej pracy uczniow.

. W skiad zespotu nadzorujagcego wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli,
Z tym, ze co najmniej jeden nauczyciel jest zatrudniony w szkole, w ktore;j
jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty. Nauczyciel ten pelni funkcje
przewodniczacego zespotu.

. W skfad zespolu nadzorujacego nie moze wchodzi¢ nauczyciel zajgé
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego Kkieruje praca tego zespotu,
a W szczeg6lnosci  odpowiada za prawidlowy przebieg egzaminu
6smoklasisty w danej sali.

. W przypadku gdy w sali jest wiecej niz 25 ucznidéw, liczbe cztonkow zespotu
nadzorujacego zwigksza si¢ o jedng osobg¢ na kazdych kolejnych 20 uczniow.
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. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole zostaje powolany w sktad zespotu
nadzorujgcego w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§ 102

. Przed rozpoczeciem egzaminu oésmoklasisty przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego sprawdza, czy materialy egzaminacyjne,
zawierajgce zestawy zadan 1 karty odpowiedzi, oraz inne materiaty
niezb¢dne do przeprowadzenia egzaminu nie zostaly naruszone.

. W przypadku stwierdzenia, ze materialty egzaminacyjne wymienione w ust. 1
zostaly naruszone, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
zawiesza egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu i powiadamia o tym
Dyrektora Komisji Okrggowe;.

. W przypadku stwierdzenia, ze materialy egzaminacyjne wymienione w ust. 1
nie zostaly naruszone przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego
otwiera je w obecnosci przewodniczacych zespotdow nadzorujacych oraz
przedstawicieli uczniéw, a nastepnie przekazuje przewodniczacym zespotdw
nadzorujgcych arkusze egzaminacyjne oraz inne materialy egzaminacyjne
niezb¢dne do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
w liczbie odpowiadajacej liczbie ucznidéw w poszczegolnych salach.

. Czlonkowie zespotu nadzorujgcego rozdajg uczniom arkusze egzaminacyjne,
polecajac sprawdzenie, czy s3 one kompletne i zawieraja zeszyty zadan
egzaminacyjnych, karty odpowiedzi Iub karty rozwigzan zadan
egzaminacyjnych.

. Uczen zglasza przewodniczgcemu zespotu nadzorujacego braki w arkuszu
egzaminacyjnym i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny.

Informacje o wymianie arkusza egzaminacyjnego przewodniczacy zespotu
nadzorujgcego zamieszcza w protokole, o ktorym mowa w § 105 ust. 1.
Protoko6t czytelnie podpisuje uczen, ktory zglosit braki w arkuszu
egzaminacyjnym.

. Przed rozpoczgciem u 6smoklasisty z danego przedmiotu w wyznaczonych
miejscach arkusza egzaminacyjnego zamieszcza si¢ kod ucznia i numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, oraz naklejki przygotowane
przez Okregowa Komisj¢ egzaminacyjna.

. Uczen nie podpisuje arkusza egzaminacyjnego.
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§ 103

W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty kazdy uczen pracuje przy osobnym
stoliku. Stoliki sg ustawione w jednym kierunku, w odleglo$ci zapewniajace;j
samodzielno$¢ pracy uczniow.

W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin osmoklasisty nie mozna
wnosi¢ Z zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej
sali.

§ 104

Egzamin 6smoklasisty rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym
miejscu przez przewodniczacego zespolu nadzorujgcego czasu rozpoczecia
| zakonczenia pracy.

W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty uczniowie nie powinni opuszczac
sali. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu
nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu
warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi
osobami, z wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy medyczne;.

W czasie trwania egzaminu 6ésmoklasisty w sali mogg przebywaé wylacznie
uczniowie, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, o0soby
wchodzace w sktad zespotu nadzorujgcego, nauczyciele wspomagajacy lub
specjalisci z zakresu danego rodzaju niepelnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym oraz o0soby,
0 ktorych mowa w § 106.

W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty uczniom nie udziela si¢ zadnych
wyjasnien dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzania zadan przez
ucznia, wniesienia lub korzystania przez niego w sali egzaminacyjnej
z urzadzenia telekomunikacyjnego lub jezeli uczen zakloca prawidtowy
przebieg egzaminu 6smoklasisty w sposéb utrudniajacy prace pozostalym
uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego uniewaznia
prace tego ucznia i przerywa jego egzamin. Informacj¢ o uniewaznieniu
pracy ucznia 1 przerwaniu egzaminu o6smoklasisty zamieszcza si¢
w protokole, o ktorym mowa w § 105 ust. 1. Przepisy § 102 ust. 1 i 2 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 105

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali
centylowej.
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. Prace egzaminacyjne uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do
ewidencji egzaminatoréw, o ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt. 7 ustawy,
powolani przez Dyrektora Komisji Okregowe;.

. Wyniki egzaminu ésmoklasisty w procentach ustala Dyrektor Okregowej
Komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punktow przyznanych przez
egzaminatorow sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz elektronicznego
odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzg¢dzi elektronicznych.

. Wynik egzaminu o6smoklasisty ustalony przez komisje okregowa jest
ostateczny.

§ 106

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym
nie przystgpit do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow albo przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow, przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

. W szczegolnych  przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajagcych przystgpienie do egzaminu o6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, Dyrektor Komisji
Okrggowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu o6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 107

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i 0ceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez Dyrektora Komisji Okrggowe;.

§ 108

. Wynik egzaminu o6smoklasisty nie ma wplywu na ukonczenie szkoly.
Wyniku egzaminu o6smoklasisty nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie
0 szczegblowych wynikach egzaminu o6smoklasisty, wydane przez
Okregowa Komisje egzaminacyjng, wraz ze S$wiadectwem ukonczenia
szkoty
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§ 109

1. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokoét
przebiegu egzaminu osmoklasisty. Protokot podpisuja przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego oraz przewodniczacy zespolow
nadzorujacych.

2. Protokol, o ktérym mowa w ust. 1 przekazuje si¢ niezwtocznie do komisji
okregowe;.

3. Dokumentacje egzaminu ésmoklasisty przechowuje komisja okregowa przez
okres 6 miesigcy.

4. Dokumentacje egzaminu oOsmoklasisty przechowuje si¢ wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 110

1. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty mogg by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania;

2) delegowani pracownicy komisji centralnej i komisji okr¢gowych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkote, szkét wyzszych i placowek doskonalenia
nauczycieli iporadni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie Dyrektora Okregowe;]
Komisji Egzaminacyjnej.

2. Dyrektor Komisji Okr¢gowej moze powotaé, w szczegdlnosci sposrod
nauczycieli, ekspertow sprawdzajacych prawidtowosé przebiegu egzaminu
6smoklasisty w danej szkole.

§ 111

Osoby, o ktorych mowa w § 106, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu
o6smoklasisty.

§ 112

Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu osmoklasisty moze
korzysta¢ ze sprzetu medycznego i1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobg.
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§ 113

Uczen lub jego rodzice, moga, w terminie 2 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu, zglosi¢
zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Okregowej Komisji
egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone
przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

Dyrektor Komisji Okrggowej rozpatruje zgtoszone zastrzezenia W terminie
7 dni od daty ich otrzymania i informuje pisemnie ucznia lub jego rodzicow
0 Wyniku rozstrzygniecia.

W razie stwierdzenia naruszenia przepisdOw dotyczacych przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty na skutek zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 lub
z urzedu Dyrektor Komisji Okregowej, w porozumieniu z Dyrektorem
Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ egzamin osmoklasisty z danego
przedmiotu i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie
moglo wptynaé na wynik danego egzaminu. Uniewaznienic moze nastgpic
w stosunku do wszystkich uczniéw albo absolwentow, a takze w stosunku do
poszczegolnych uczniow.

W przypadku niemozno$ci ustalenia wynikow egzaminu osmoklasisty
zdanego przedmiotu z powodu =zaginiecia lub zniszczenia prac
egzaminacyjnych, Dyrektor Komisji Okrggowej, w  porozumieniu
z Dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia egzamin oOsmoklasisty
z danego przedmiotu i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej przez
egzaminatora:

1) niesamodzielnego rozwigzania zadania lub zadan przez ucznia,;

2) wystepowania w pracy €gzaminacyjnej ucznia, jednakowych
sformulowan wskazujacych na udostepnienie rozwigzan innemu
uczniowi, lub korzystanie z rozwigzan innego ucznia

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem
Dyrektora szkoty, uczniowi lub jego rodzicom, pisemng informacj¢
0 zamiarze uniewaznienia temu uczniowi, egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu. Dyrektor szkoty niezwlocznie przekazuje te informacje
uczniowi lub jego rodzicom.

Termin ponownego egzaminu o6smoklasisty, o ktérym mowa w ust. 3-5
ustala Dyrektor Komisji Centralnej.
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§ 114

. Zestawy zadan dla egzaminu oOsmoklasisty sg przygotowywane
| przekazywane w warunkach uniemozliwiajgcych ich nieuprawnione
ujawnienie.

. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawdw zadan decyzje co do
dalszego przebiegu egzaminu o6smoklasisty podejmuje Dyrektor Komisji
Centralnej.

Rozdziat 9

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
§ 115

. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego 1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych;

4) informowania Dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za
granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do klas | - 111 opieki w drodze do
szkoty 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo
odbierania dziecka ze szkoty.
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§ 116

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbg rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg
pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 117

1. Dla zapewnienia warunkdéw jak najlepszych wynikdéw ksztalcenia
| wychowania ucznidw konieczna jest wspOlpraca rodzicow z organami
szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z oferta wychowawcza ujeta w szkolnym programie
wychowawczo — profilaktycznym, a takze opiniowania jej poprzez
swoich reprezentantow w Radzie Rodzicow;

2) zapoznania si¢ ze szkolnym zestawem programdw nauczania;

3) znajomosci celéw, zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
w szkole i zespole klasowym;

4) znajomosci szczegotowych wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych przez nauczycieli programdéw nauczania oraz sposobow
sprawdzania i kryteriow oceniania osiggni¢¢ dzieci,

5) znajomosci celow, literatury, pomocy dydaktycznych oraz tresci
realizowanego programu ,,wychowanie do zycia w rodzinie”;

6) uzyskania rzetelnej informacji na temat swoich dzieci, ich zachowania,
postepow w nauce, przyczyn trudnosci dydaktycznych
I wychowawczych;

7) uzyskania porad w sprawach wychowania oraz edukacji dzieci
udzielanych przez wychowawcow, nauczycieli uczacych w danej klasie,
pedagoga szkolnego, pracownikow poradni psychologiczno —
pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych;

8) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw
dziecka i rodziny;

9) uczestniczenia w statych spotkaniach z dyrekcja i nauczycielami w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy zwigzane z edukacja
I wychowaniem;
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10)wyrazania i przekazywania poprzez Rade Szkoly organowi
prowadzacemu szkole oraz sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

Rozdzial 10

Organizacja zdalnego nauczania
§ 118

. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje w sprawie zawieszenia zajgé
w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg
I przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz powyzsze.

. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ stacjonarnych na okres dluzszy niz dwa
dni dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
wprowadzane sg w celu:

1) umozliwienia ciggloSci procesu edukacyjnego i realizacji podstawy
programowej;

2) monitorowania postepow edukacyjnych dzieci

. Nauczanie zdalne realizowane jest z wykorzystaniem systemu Microsoft
Office 365, w pakiecie ktorego znajdujg si¢ miedzy innymi Word, Excel,
PowerPoint, przestrzen na pliki w chmurze One Drive, aplikacja poczty
Outlook oraz aplikacja Microsoft Teams. Wszystkie aplikacje i narzedzia
Office 365 sa zsynchronizowane z zasobami szkoty. Platforma ta daje
mozliwosé¢ pracy online oraz udostepniania i wspottworzenia dokumentow.

. Zajecia odbywaja si¢ w formie synchronicznej, w czasie rzeczywistym
z wykorzystaniem aplikacji MS Teams oraz realizowane s3 poprzez
wymiang informacji pomigdzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem w formie
asynchronicznej, np. przekazywanie materiatow edukacyjnych.
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6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢, dyrektor:

1) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;

2) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ zdalnych trwa 45 minut, z zastrzezeniem, ze dyrektor
moze w uzasadnionych przypadkach dopusci¢ prowadzenie tych zajegé
W czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

8. W czasie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom = mozliwos$¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje uczniom 1 rodzicom informacj¢ o formie i1 terminach tych
konsultacji.

9. W celu zapewnienia bezpiecznego udziatu w zajeciach:

1) kazdy uczen i nauczyciel zespotu posiada indywidulane konto Microsoft
Office 365 zabezpieczone hastem;

2) nauczycielom i uczniom rekomenduje si¢ zainstalowanie najnowszej
wersji aplikacji MS Teams oraz systematyczng aktualizacje programéw
antywirusowych;

3) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow tworzg swoim klasom zespoty
1 dodaja do nich uczniow;

4) kazdy przypadek cyberprzemocy, w tym rejestrowanie irozpow-
szechnianie wizerunku, nalezy zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy,
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi w celu podjecia dziatania
zmierzajacego do rozwigzania problemu.

10. Organizacja zaje¢ zdalnych uwzglednia indywidulane potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego przed komputerem w ciggu dnia, dostepnosci urzadzen np.
komputera w domu, wiek 1 etap rozwoju uczniéw, a takze sytuacje rodzinng
ucznidw oraz zwigzane z tym lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach w trakcie nauczania online jest
dofaczenie do lekcji pod wlasnym imieniem i1 nazwiskiem. W przypadku
problemoéw technicznych uczen lub rodzic lub prawny opiekun powiadamia
nauczyciela o zaistniatej sytuacji. Jezeli warunki techniczne lub
oprogramowanie sprze¢tu ucznia uniemozliwiaja pelne uczestnictwo
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w zigciach rodzic lub opiekun prawny zwraca si¢ do Dyrekcji z prosba
0 pomoc W zorganizowaniu nauczania zdalnego ucznia.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 119

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Regulaminy okreslajagce dzialalno$¢ organdow jak tez wynikajace z celow
I zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami statutu oraz z przepisami
wykonawczymi do Ustawy.

. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materiatowe;j
okre$lajg odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji
budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 120

1. Szkota posiada wiasny hymn, godto i1 sztandar.

. Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach majacych szczegdlne
znaczenie dla procesu wychowawczego szkoty.

. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniéw klas 6smych na kazdy
rok szkolny.

. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gltéwnego i1 zastepczego po trzy
osoby w kazdym.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego
sktad wchodzg uczniowie o wzorowej postawie.

. Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas
Dyrektorowi szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

. Podczas uroczystos$ci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje
uroczyste przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

96



8. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani

od$wigtnie: uczen — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki,
ciemne spodnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte fr¢dzlami na poczatku i na koncu ich
najkrdtszych brzegow,

2) biate rgkawiczki.

10. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych

=

wystepuje poczet sztandarowy.

§ 121

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala
jego zmiany lub uchwala statut.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

6. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece

Szkoly Podstawowej nr 10 oraz na Stronie internetowej szkoty.

§ 122

Z dniem wejScia w Zzycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoly
Podstawowej nr 10 im. Romana ,,Sybiraka” Sanguszki w Tarnowie”
uchwalony w 2022 roku.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 13 stycznia 2025 roku
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