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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U.
22015 r. poz. 2156 ze zm. Dz.U. z 2016 poz. 1943 z pozn.zm.)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz.U. z 2017 poz.59 i 949).

3. Przepisy wprowadzajgce Prawo Oswiatowe ( Dz.U. z 2017 poz.60 i 949).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2016 r. poz.
1379 z p6z.zm. )

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz.U. z 2014 r. poz.1502 z p6z.
zm.) oraz przepisach wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.



Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa imienia Romana ,,Sybiraka” Sanguszki zwana dalej ,,Szkola” jest
publiczna, o$mioletnig szkotg dla dzieci i mlodziezy.
Szkota nosi numer 10.
Siedziba szkoty: ul. Niedomicka 20, 33-102 Tarnoéw.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasta Tarnowa z siedzibg przy ulicy
Mickiewicza 2, 33 - 100 Tarnow.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty za posrednictwem
Delegatury Kuratorium Oswiaty w Tarnowie.

Szkofa uzywa nazwy: Szkola Podstawowa nr 10 im. Romana ,Sybiraka” Sanguszki
w Tarnowie.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej i matlej) o tresci: ,,SZKOLA
PODSTAWOWA NR 10 W TARNOWIE IM. ROMANA ,,SYBIRAKA” SANGUSZKI”
(z godtem w czesci srodkowe;j).

Szkota uzywa pieczgci naglowkowej 0 tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 10
im. Romana ,,Sybiraka” Sanguszki
33-102 Tarndéw, ul. Niedomicka 20
tel. 14 626 69 58 Ident.: 001202154

§2
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 10 im. Romana ,,Sybiraka”
Sanguszki w Tarnowie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 10 im. Romana
»Sybiraka” Sanguszki w Tarnowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Tarnowa.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§4
Szkota zapewnienia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.
Przeprowadza rekrutacjg ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow okreslone w odrebnych przepisach.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

§5
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozeg
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworzg spdjng calos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajg¢ pozalekcyjnych.

Edukacja w szkole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII.

W celu umozliwienia uczniom niepelnosprawnym zdobycia wiedzy iumiejetnosci
na miar¢ ich mozliwosci w szkole moga by¢ organizowane oddzialy integracyjne
na zasadach, ktore okreslajg odrebne przepisy.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§6

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$§¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a W szczegdlnosci:
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1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji; wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spofecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie poczucia godnosci wlasnej i szacunku dla godnos$ci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosSci poznawczej oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzgdkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji iOkre§laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i1 swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ku wartosciom.
Zadaniami szkoty sa:
1) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach I-VI szkoly podstawowej uczniowie uczg si¢ jednego jezyka
obcego nowozytnego;

b) w klasach VII i VIII — dwoch jezykéw obcych nowozytnych;

2) wprowadzenie ucznibw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w  kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utwordéw literackich i innych tekstow kultury;

3) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodel, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z roznych
przedmiotow;

4) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego iinnych osob, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;



5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz §rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ W wolontariat;

6) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;j,
formami upamie¢tniania postaci i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

7) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu — prowadzenie
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

8) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie,
wtym w Srodowiskach  wirtualnych, udziat w projektach zespotowych
lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

9) dostosowanie nauczania oraz tempa uczenia si¢ do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw z niepelnosprawnosciami, W tym z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia - proces nauczania oparty na nowatorskich, aktywizujacych
metodach, prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
5) realizowanie szkolnego programu wychowawczo—profilaktycznego;

6) rozwijanic umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

7) umacnianic wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow;

8) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
9) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

10) ksztaltowanie zainteresowania wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

11) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych;

12) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

13) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia;

14) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciata;

15) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;



16) poznanie szkodliwos$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

17) stosowanie roéznorodnych form opieki i pomocy uczniom z rodzin zagrozonych
patologia oraz niewydolnych wychowawczo i innym, ktorym jest potrzebna pomoc
I wsparcie;

18) wspoéltdziatanie z poradniami specjalistycznymi, psychologiczno—pedagogiczng oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi pomoc uczniom i rodzicom;

19) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci;

20) rozpoznawanie emocji - wiasnych i innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku;

21) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

22) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnos$ci;

23) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

24) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

25) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

26) ksztaltowanie umicjetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

27) integracje ucznidw niepetnosprawnych.

§7
Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) Iaczenie wiedzy w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§8
Szkofa realizuje program wychowawczo — profilaktyczny.

Tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane sa do uczniow i realizowane
przez wszystkich nauczycieli.



3. Tresdci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznid6w oraz danego srodowiska, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnozg
potrzeb i probleméw wystgpujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane sg do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie opieki nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzurow
nauczycielskich na korytarzach — zasady i organizacjc ww. dyzurow okresla
regulamin i harmonogram;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg I innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych pozioméw (pigter) dla dzieci
w roznym wieku dla klas I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajgciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
i rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania karty rowerowej;

9) zapewnienie warunkow do spozycia positku obiadu w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do zasad higieny pracy
umystowej;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

14) zwracanie si¢ innych pracownikéw obstugi szkoty do 0sob postronnych wchodzacych
na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie
dyrektora szkoty lub kierowanie tej osoby do dyrektora;

15) niezwloczne zawiadamianie przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje
§ 10

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§11
Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym
shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wskazany przez organ prowadzacy nauczyciel.

§12

Rade Pedagogicznag tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegOtowo okreslaja odrebne przepisy.
Rada Pedagogiczna realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) ustalania planow pracy i podejmowania rdéznorodnych dzialan na rzecz wysokiej
jakosci pracy szkoty;

2) wspolpracy z organami szkoty i ze srodowiskiem lokalnym.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory okresla
w szczegdlnosci:
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1) sposob dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej;
2) tryb glosowania w okre§lonych sprawach;

3) formy zebran Rady Pedagogicznej oraz sytuacje, w ktorych moga by¢ zastosowane.
§ 13

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicow realizuje zadania wynikajace z odrebnych przepisow.

Rada Rodzicow dziala na podstawie wiasnego regulaminu, w ktorym okresla
W szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy  tryb  przeprowadzania  wyborow do rad oddzialowych
oraz przedstawicieli do Rady Rodzicow szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor
szkoty.

Do wudzialu w posiedzeniach Rady Rodzicow moga byC¢ zapraszani przez
przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

§ 14

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkotly
w sprawach dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

Na whniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu=-
§ 15

Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoly.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.

Wspoidziatanie organow szkoty dokonuje si¢ poprzez:

1) zapewnienic kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji;

2) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:

a) organizowanie wspolnych posiedzen;
b) sktadanie sprawozdan z podjetych dziatan;
C) zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen lub w ksi¢dze zarzadzen;

d) podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢ na terenie szkoty lub poza nig.
§ 16

Obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.

Spory migdzy organami powinny by¢ w miar¢ mozliwosci rozstrzygane w drodze
mediacji.

Dyrektor w przypadku sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty i braku
porozumienia mi¢dzy stronami jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych, w tym rozméw z reprezentantami
organow;

3) rozstrzygniecia W ciggu 14 dni i powiadomienia o nim stron.
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Od decyzji dyrektora strony moga odwola¢ si¢ do organu prowadzacego
lub nadzorujacego w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Spory miedzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga w zaleznosci
od przedmiotu sporu organ prowadzacy szkole lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty
§ 17

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze w danym roku
szkolnym ustali¢ do 8 dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ organizowane
zajecia wychowawcze 1 opiekuncze, imprezy shuzace upowszechnianiu kultury, turystyki,
sportu i1 inne zajecia pozalekcyjne.

§ 18

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania 1 programami wybranymi z zestawu programow dla dane;j
klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczbe uczniow w oddziatach klas IV-VIII okreslaja odrgbne przepisy.

W szkole prowadzone s3 oddzialy integracyjne dla dzieci o szczegdlnych wymaganiach
dydaktyczno-wychowawczych w celu umozliwienia uczniom niepelnosprawnym

zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na miar¢ ich mozliwo$ci w warunkach szkoty
ogolnodostepne;].

Organizacje oraz sposob realizacji zadan oddzialdéw integracyjnych reguluja odrebne
przepisy:
1) liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ 15- 20 uczniow;

2) w klasie integracyjnej wychowawca prowadzacy i nauczyciel wspolorganizujacy
ksztalcenie pelniag réwnorzgdng role i wspdlnie podejmuja dziatania na rzecz
wszystkich uczniow;

3) dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng nauczyciel wspdtorganizujacy
ksztalcenie przy wspoOlpracy nauczyciela przedmiotu opracowuje indywidualne

13



programy nauczania tak, aby skutecznie ksztalci¢ oraz przygotowaé¢ ich
do samodzielnego funkcjonowania;

4) w oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow do prowadzenia zajeé
o0 charakterze rewalidacyjnym;

5) w klasach integracyjnych nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie moze
przeprowadza¢ wybrane jednostki lekcyjne w ramach obowigzujacych przedmiotow
poza zespotem klasowym lub grupowo z uczniami posiadajagcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) rodzice ucznia skierowanego do klasy integracyjnej powinni akceptowaé decyzje
dyrektora i instytucji wspomagajacych prace szkoty. Punkt ten odnosi si¢ do dzieci,
u ktorych na danym etapiec edukacyjnym zauwazy si¢ regres W rozwoju
intelektualnym badz tez zachowanie tych uczniow odbiega zdecydowanie od norm
przyjetych w zyciu szkoly. Dyrektor szkoty ma prawo zazada¢ zmiany form i metod
nauczania takiego dziecka — tacznie ze zmiang placéwki, do ktorej dziecko powinno
uczgszezac (W porozumieniu z PPP).

§ 19

Do szkoty przyjmowane sg z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly.

Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly przyjmuje si¢ w postepowaniu rekrutacyjnym
na pisemny wniosek rodzicow: ,Zgloszenie dziecka spoza obwodu do szkotly
podstawowe;j”.

Liczba ucznidow w oddziale klasy I wynosi nie wigcej niz 25.

Decyzje o przyjeciu dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoly, na wniosek komisji
rekrutacyjnej, podejmuje dyrektor w miare wolnych miejsc w oddziatach.

§ 20

Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§21

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na | etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na Il etapie edukacyjnym.

14



§22
Podstawo_wa, formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogbdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Szkota uzywa elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
§ 23

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkdéw finansowych.

Zajecia dodatkowe wynikajace z realizowanych programow, grantdw 1 projektow
prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i1 migedzyoddzialowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24

Dyrektor szkoly przygotowuje propozycje zajg¢ do wyboru przez uczniéw,
uwzgledniajac:
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1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.

2. Propozycje zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5, po uzgodnieniu z organem prowadzacym
I po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow, dyrektor przedstawia
do wyboru uczniom.

§ 25

Dla uczniéw z dysfunkcjg narzadow ruchu, przewlekle chorych i innych stale lub okresowo
niezdolnym do uczestniczenia w procesie dydaktyczno-wychowawczym, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym organizuje nauczanie indywidualne na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.

Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw
§ 26
1. Szkola =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 27

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci.

2. Zadaniem nauczyciela jest w szczegdInosci:

1) rzetelna realizacja przydzielonych zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz innych zwigzanych z dziatalnos$cig statutowa szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow;

16



3) wspolpraca z innymi nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi, rodzicami
narzecz budowania spotecznosci szkolnej opartej na szacunku, zaufaniu
I odpowiedzialnosci;

4) doskonalenie warsztatu pracy zgodnie z potrzebami szkoty.
§ 28
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewniania cigglosci i1 skutecznosSci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego,
a zwlaszcza w klasach I — 111.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoéj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia W rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski;

b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdhu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w  podejmowanych  dziataniach  edukacyjnych
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od dyrektora, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
Samorzadu Klasowego.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty.
§29

W szkole zatrudnia si¢ ponadto: terapeute pedagogicznego, psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, logopede, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace
Z odrebnych przepisow.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdInosci:

1) ocena potrzeb i trudnos$ci uczniow w nauce oraz rozwoju;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i innych terapeutycznych;

3) wspolpraca z nauczycielami w celu opracowania planéw wsparcia dla uczniow;

4) pomoc uczniom w radzeniu sobie z problemami wpltywajacymi na niepowodzenia
edukacyjne;

5) udzielanie porad rodzicom w sprawach wychowawczych i edukacyjnych;

6) wspolpraca z poradniami i innymi organizacjami, ktére mogg wspiera¢ uczniow.
Do zadan psychologa nalezy W szczegdlnoSci:

1) ocena potrzeb ucznidow oraz identyfikacja ich mocnych stron i trudno$ci w nauce;

2) udzielanie pomocy uczniom w radzeniu sobie z problemami emocjonalnymi
I stresujgcymi sytuacjami;

3) organizowanie warsztatow dla uczniow i rodzicow na temat rozwoju osobistego
I umiejetnosci spotecznych;

4) wspieranie nauczycieli w pracy z uczniami, zwlaszcza tymi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

5) udzielanie porad rodzicom w sprawach wychowawczych i edukacyjnych;

6) wspolpraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi
organizacjami, ktore moga pomoc uczniom.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy W szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb uczniow oraz identyfikacja ich trudnosci w nauce
i zachowaniu;

2) pomoc uczniom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i szkolnych;
3) udzielanie wsparcia emocjonalnego uczniom w trudnych sytuacjach;

4) wspieranie nauczycieli w pracy z uczniami, zwlaszcza tymi, ktérzy maja trudnosci
W nauce,;

5) udzielanie porad rodzicom w zakresie wychowania i rozwoju dzieci;

18



6)

organizowanie réznych form wsparcia dla ucznidéw, takich jak zajecia integracyjne
czy programy profilaktyczne.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przeprowadzanie diagnozy potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

opracowywanie i realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspolpraca z nauczycielami w  dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb uczniow;

udzielanie rodzicom porad 1 konsultacji w zakresie pracy z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami;

wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajgcymi uczniow.

Do zadan logopedy nalezy W szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

przeprowadzanie badan w celu oceny stanu mowy ucznidow 1 wykrywania
ewentualnych zaburzen;

prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ majacych na celu poprawe wymowy
110ZW0] MOWYy Uczniow;

wspieranie nauczycieli w pracy z uczniami, ktérzy majg trudnosci w komunikacji;

udzielanie porad rodzicom na temat wspierania rozwoju mowy ich dzieci
oraz wskazoéwek do ¢wiczen w domu;

organizowanie dziatan majacych na celu zapobieganie powstawaniu zaburzeh mowy
I popraw¢ umiejetnosci komunikacyjnych uczniow.

W uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny i psycholog ma prawo w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty wystegpowa¢ z wnioskami do sadu rodzinnego 1 opiekunczego
lub prokuratury oraz reprezentowa¢ szkol¢ przed tymi organami.

Pedagog szkolny i psycholog zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkole
postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

praca pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania
informacji z roznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

C) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng;

e) udzielanie informacji bibliotecznych;
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2)

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

g) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

h) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

J) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;
prace organizacyjne, ktore obejmuja:

a) gromadzenie zbioréw, opracowanie biblioteczne zbiorow (opracowanie
techniczne, klasyfikowanie wg  wlasciwego systemu klasyfikacji,
katalogowanie wg zasad obowigzujacych w bibliotekarstwie);

b) selekcje zbiorow;
c) konserwacje zbiorow;

d) organizacje  warsztatu  informacyjnego  (wydzielanie  ksiggozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogow: alfabetycznego irzeczowego ksiagzek,
czasopism i zbioréw audiowizualnych);

e) prowadzenie zapisu wyposazeni;

f) prowadzenie statystyki stuzgcej ocenie efektywnosci pracy oraz aktywnosci
czytelniczej;

g) planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialno$¢ materialna;

h) prowadzenie ksigg inwentarzowych i uzgadnianie z ksiggowos$cig stanu
majatkowego (pod koniec roku finansowego);

i) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

10. Nauczyciel $wietlicy realizuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;

ksztaltujg nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czysto$ci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnos$¢.

§ 30

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
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1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboOw
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatlanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
§31

W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoly, ktory powolany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

W sktad zespotu wchodza: pedagog, logopeda, wychowawcy klas oraz inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje osoba powolana przez Dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtoéwnych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej.
§ 32

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i1 administracji szkét publicznych regulujg
odrebne przepisy.

Podstawowym zadaniem pracownikdw obshugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
W szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisOw prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umieje¢tnoscei i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami,

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.
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Szczegolowy zakres obowigzkéw, w tym szczegélowe zadania pracownikow
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku.

Wszyscy  pracownicy  zatrudnieni w szkole maja obowigzek oddzialywania
wychowawczego na uczniow.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§33

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich
uczniow 1rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

a) biezace ocenianie i klasyfikowanie w oparciu 0 nast¢pujace Sposoby
I metody oceniania:

b) odpowiedzi ustne;

C) prace pisemne (testy, sprawdziany, wypracowania, prace kontrolne, Kkarty
pracy);

d) rézne formy pracy na lekcji;

e) analiza efektow koncowych pracy ucznia np. projekty;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanic ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele informujg uczniow oraz rodzicow do 20 wrzesnia danego roku szkolnego
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniow poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, o sposobach sprawdzania osiagniec
edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca zapoznaje uczniow oraz rodzicow do 20 wrze$nia danego roku szkolnego
z warunkami, sposobem i kryteriami oceniania zachowania, a takze z warunkami
itrybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 przekazywane sa:
1) uczniom w czasie zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ z wychowawca;

2) rodzicom na spotkaniu z wychowawca oraz konsultacjach indywidualnych.
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Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 dostepne sa rowniez do wgladu dla ucznidow
I rodzicow w bibliotece szkolne;j.

Uczniowie oraz rodzice po zapoznaniu si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2 i 3,
podpisuja stosowne oswiadczenie u wychowawcy oddziatu.

§ 34

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne iroczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujgc uczniowi informacje, ktora odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi ustnych, jak
I prac pisemnych ucznia.

Uzasadnienie oceny biezacej moze mie¢ forme:

1) komentarza pisemnego na pracy ucznia;

2) bezposredniego wyjasnienia po wypowiedzi ustnej ucznia;

3) bezposredniego komentarza np. przy ¢wiczeniu praktycznym.

Oceny Klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu
oceny.

Uzasadnienie oceny zachowania ucznia dokonuje ustnie wychowawca klasy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane UCZNiOWi na zajeciach
edukacyjnych z danego przedmiotu, a jego rodzicom przez wychowawce oddziatu lub
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych na zebraniach lub konsultacjach indywidualnych.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zalgcznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udost¢pniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostgpnia do wgladu wychowawca oddziatu
lub dyrektor szkoty.

§ 35
Wewnatrzszkolne zasady oceniania zostaly opracowane przez Rade Pedagogiczng
po konsultacji z rodzicami i uczniami.
Zadaniem wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest:
1) diagnozowac;
2) oceniac;

3) informowac;
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4)
5)

upowszechnia¢ osiggniecia uczniow;

ewaluowac¢ programy nauczania.

3. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

monitorowanie pracy ucznia,;

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu si¢ przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej
si¢ uczy¢ oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
umozliwienie samooceny;
motywowanie do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 36

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapozna¢ uczniow z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

przedstawi¢ kryteria ocen w sposob zrozumiaty, aby uczen wiedzial czego si¢
od niego oczekuje;

stosowa¢ roznorodne formy oceniania zapewniajace uczniom otrzymanie informacji
zwrotnej na temat osigganych wynikow w taki sposob, aby uczen mogt jak najlepiej
zaprezentowa¢ wyniki swojego uczenia sig;

indywidualizowa¢ prace z uczniem;

dostosowaé¢ metody i formy pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
wskazywac uczniowi, co osiggnat, co dobrze zrobil, co i ile potrafi, a czego nie umie;
umozliwia¢ uczniom samooceng;

ustala¢ oceny biezace, §rodroczne i roczne z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

dla ucznidow niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne,
po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia tych ucznidw;

10) umozliwi¢ uczniowi uzupehienie brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej

okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

11) na tydzien przed $rédrocznym zebraniem rady pedagogicznej oraz na dwa tygodnie

przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow
o0 przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu
poprzez wpis W rubryce ,,przewidywane oceny roczne”.

2. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy W szczego6lnosci:
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1) wustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggnig¢ciu opinii: nauczycieli uczagcych w danym oddziale, ucznidéw danego
oddzialu 1 ocenianego ucznia;

2) na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjny zebraniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania za pomoca dziennika elektronicznego poprzez wpis w
rubryce ,,przewidywana ocena zachowania”;

3) 0 srodrocznych i rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych oraz o $rédrocznej irocznej nicodpowiedniej badz nagannej ocenie
zachowania, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy sa
zobowigzani poinformowac stownie ucznia, za$ rodzicoOw pisemnie na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

4) rodzice na prosbe wychowawcy zglaszaja si¢ do szkoly w celu potwierdzenia
ww. informacji wlasnorgcznym podpisem;

5) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
nie jest ostateczna.
§ 37

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
W statucie szkotly.

§38
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji otym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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4)
5)
6)

7)

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
wdrazanie do samooceny i pozytywne wzmacnianie ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W uczeniu si¢, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkOéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 39

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow

0:
1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoInych srodrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych zajeciach z wychowawca we wrzesniu i w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym, nie pozniej niz do 20 wrze$nia danego roku
szkolnego;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu lub w przypadku
nieobecnosci rodzica — podczas indywidualnego spotkania wychowawcy

z rodzicem — co potwierdzone jest odpowiednim zapisem w dokumentacji
zebrania,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
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10.

— lekcjach i na najblizszych zebraniach, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie ustalenia wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — we wrzesniu na pierwszych zajeciach z wychowawcg i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, a w przypadku nieobecnos$ci
rodzica — podczas indywidualnego spotkania wychowawcy z rodzicem,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

§ 40

Czgstotliwos¢ i rodzaje oceniania:
1) ocenianie biezace;
2) kontrolne (po zakonczeniu okre§lonej partii materiatu);

3) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy, w klasach VII-VIII nie wiecej niz cztery;

4) W klasach I-III czestotliwo$¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel,
dostosowujac ich poziom i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

5) sprawdzian obejmujgcy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz
3 jednostki lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, kartkowki (obejmujg okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie musza
by¢ zapowiadane.

Uczniowie nieobecni na sprawdzianie sg zobowigzani uzupetni¢ braki w formie
i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.
Uczniowi przystuguje prawo do poprawy oceny w terminie ustalonym z nauczycielem.

Poprawie nie podlega ocena niedostateczna, ktérg uczen uzyskal z powodu
niesamodzielnego pisania pracy.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie ocenia¢ wiadomosci i umiejgtnosci
edukacyjne ucznia.

Uczen ma prawo do bycia nieocenianym po dluzszej, usprawiedliwionej nieobecno$ci
(jeden tydzien i dluzej) w okresie do trzech dni po przyjsciu do szkoty lub w terminie
ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel  jest zobowigzany do  dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Rodzic ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza ja
do szkoty, a wychowawca powiadamia nauczycieli o tresci opinii. Kopi¢ opinii
przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

Podstawowa dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym
i w dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych.
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11. Wychowaweca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicow ucznia 0 postgpach
w nauce podczas zebran ze wszystkimi rodzicami lub konsultacji indywidualnych.

12. Ocenianie biezace moze by¢ wyrazone poprzez oceng W formie cyfry:
stopien celujacy: 6
stopien bardzo dobry: 5
stopien dobry: 4
stopien dostateczny: 3
stopien dopuszczajacy: 2
stopien niedostateczny: 1

13. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym
- (minus) poza stopniem niedostatecznym.

14. W dzienniku dopuszcza si¢ dodatkowe zapisy informacyjne:
,np” — nieprzygotowany
,,bz” — brak zadania
,,nb” — nieobecny.

§ 41

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Zz obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 42

1. W klasach I-III za opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢
nastepujace oceny biezace z zastosowaniem symboli:

1) Symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktéry wzorowo opanowal zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej;

2) Symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat petny zakres
wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

3) Symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
Z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na dobre
rozumienie i  wykonywanie zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;

4) Symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktéry opanowatl podstawowy zakres wiedzy
I umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej;
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5) Symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal niezbgdne minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

6) Symbol cyfrowy 1 - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych
wiadomosci | umiejgtnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

2. W klasach I-111 oceny s$rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

3. W klasach I-IIT oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z religii sa wyrazone stopniami
wedhug skali obowigzujacej w klasach IV-VIII.

4. Ocenianie biezagce w klasach I-1ll prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie
obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianéw, prac pisemnych oraz innych
WYtworow.

5. Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie informacji o jego osiggnigeciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

6. Wzor oceny opisowej za pierwszy okres okresla zesp6t nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 43

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedhlug nast¢pujace;j
skali:

Zapis w dzienniku

Nazwa oceny Stopien wyrazony
cyfra

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela
oceng¢ ustala zastepujacy go nauczyciel.
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3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ustalone wg nastepujacej
skali:
Zapis w dzienniku

Nazwa oceny Skrot oceny

wzorowe wz

bardzo dobre bdb
dobre db

poprawne popr

nieodpowiednie ndp
naganne ng

5. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg

w skali, o ktorej mowa w ust. 114.

§44
1. Wychowawcy oraz nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne przekazujg
rodzicom informacje o postgpach i trudno$ciach uczniow w nauce poprzez:
1) zebrania ogdlnoszkolne;
2) zebrania klasowe;
3) indywidualne konsultacje;
4) indywidualne rozmowy;
5) rozmowy telefoniczne;
6) powiadomienia przesytane poprzez dziennik elektroniczny;
7) wpisy do zeszytow przedmiotowych;
8) korespondencje listowna.

2. Wychowawcy 1 nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne okreslaja
formy i czgstotliwo$¢ kontaktow z rodzicami w zalezno$ci od postepdéw 1 osiagniec
szkolnych ucznia.

3. Wychowawcy 1 nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne potwierdzaja
kontakty z rodzicami stosownym wpisem w dokumentacji nauczania.
§ 45

1. Oceng¢ zachowania §rodroczng ustala si¢ jak oceng roczna.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej poradni profilaktyczno-
terapeutycznej i innych specjalistycznych.

§ 46

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych oraz uwzglednia kulture osobistg ucznia.

Oceniajac zachowanie ucznia bierze si¢ pod uwage nie tylko postawe ucznia w szkole,
ale i poza nig w trakcie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkole np. na wycieczce,
wyj$¢ do kina, teatru, muzeum.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ 0 honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-IIT $érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej wspdlnie ustalajg  zasady formutowania
klasyfikacyjnych ocen opisowych zachowania oraz informuja o nich ucznidw 1 ich
rodzicow na poczatku roku szkolnego.

Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjScia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wtasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

§ 47

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria oceniania zachowania uczniow w klasach 1V-
VIII:

1) Ocene wzorowa (wz) otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem
ponad poziom przyjety na ocene bardzo dobrg oraz:

a) jest wzorem obowigzkowosci i systematycznosci;

b) nie ma godzin niecusprawiedliwionych i spoéznien (nie uwzglgdnia si¢ spoznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

€) uczestniczy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, imprezach
i uroczystosciach w szkole i poza nia,;

d) szanuje i rozwija tradycje szkoly;
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€)

f)
9)

h)

)

k)

pracuje w organizacjach uczniowskich, petnigc najbardziej odpowiedzialne
funkcije;

jest wolontariuszem;

jest kolezenski, odpowiedzialny, prawdomowny, zyczliwy, chetny do pomocy,
pomaga stabszym;

w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwoscig, jednocze$nie reagujac
na wszelkie przejawy zla, swoim postgpowaniem nie narusza godnosci innych
0sob;

reprezentuje wysoka kulturg osobista, szanuje innych, dba o kulture jezyka
wykazujac jednoczesnie umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji;

jest wrazliwy na problemy innych ludzi, dba o ich oraz swoje bezpieczenstwo,
z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania zmierzajace do udzielania pomocy
innym;

dba o higiene, estetyke Stroju oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowigc
dla innych wiasciwy wzor do nasladowania.

2) Ocene bardzo dobra (bdb) otrzymuje uczen, ktory wyroznia si¢ swoim

zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng dobrg oraz:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)
i)
)
k)

Wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zapisanych w Statucie Szkoty;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia sie¢
sp6znien wynikajacych ze zdarzen losowych);

pracuje w organizacjach uczniowskich;
uczestniczy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

w relacjach z innymi osobami kieruje si¢ uczciwo$cia, jest rzetelny,
prawdomowny, zdyscyplinowany, godny zaufania, kolezenski, zyczliwy,
chetny do pomocy;

cechuje go nienaganna kultura osobista, szanuje innych, nie narusza ich
godnosci;

dba o kulture stowa, wykazujgc sie¢ umiejetnoscig taktownego uczestniczenia
w dyskusji;

dba o schludny str6j oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu;
wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkole;
stara si¢ przezwyci¢za¢ napotykane trudnosci w nauce;

dba o bezpieczenstwo swoje i innych.

3) Ocene dobra (db) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych i powierzonych zadan;
liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 7 godzin lekcyjnych;
systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne;

stosuje zasady dobrego wychowania, wykazuje wilasciwg postawe wzgledem
nauczycieli, pracownikow szkoly, kolezanek i1 kolegow;
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9)
h)

jest kolezenski, zyczliwy, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdoméwny, nie jest
obojetny na przemoc;

dba o kulture jezyka;
podejmuje proby przezwycigzenia trudnosci w nauce;
dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

wlgcza si¢ w zycie Klasy i szkoty, jednak czgsto nie jest to dziatanie
Z jego inicjatywy.

4) Ocene poprawna (Popr) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

9)
h)
i)
j)
K)

)

wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;
nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty lub czyni to niechetnie;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek
i kolegow;

na ogot stosuje si¢ do polecen i uwag dotyczacych jego postawy i zachowania;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, nie naraza zdrowia innych
uczniow przez nieodpowiedzialne, lekkomys$lne zachowanie;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

nie uzywa wulgaryzmow, nie jest arogancki wobec innych czlonkow
spotecznosci szkolnej;

nie popadt w konflikt z prawem;
nie uzywa $rodkoéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw;
liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza z tych
samych przedmiotow;

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

5) Ocene nieodpowiednia (ndp) otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia warunkow

na ocen¢ poprawng i dotyczy go przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

a)
b)
c)
d)

9)
h)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych;
spdznia si¢ na zajecia;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
oraz wobec kolezanek i kolegow, czesto bywa arogancki 1 wulgarny;

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych, z jednoczesnym brakiem
woli poprawy;

zachowuje sie agresywnie w stosunku do pozostatych ucznidéw, narazajgc ich
na niebezpieczenstwo;

niszczy mienie szkolne i mienie kolegow;

daje zty przyktad pozostalym uczniom;
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1) ulega nalogom i nie probuje z nich rezygnowac;
j) nie dba o estetyke otoczenia, nie spelnia wymogu schludnego stroju;

K) nie wykazuje dbatosci o kulture stowa, uzywa nicodpowiedniego (wulgarnego)
slownictwa.

6) Ocene naganng (nag) otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia warunkow na oceng
poprawng i dotyczy go przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

a) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki i pracowni;
b) wagaruje;
c) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,

d) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych, wejdzie w kolizje
Z prawem;

e) s$wiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow;
f) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;
g) zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

Podstawg do wustalenia wyzszej niz przewidywana oceny zachowania sg uwagi
0 zachowaniu i aktywnosci, zapisane w dzienniku elektronicznym oraz postawa ucznia
wobec obowigzkow szkolnych.

Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii
nauczycieli uczacych w danym zespole i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

U uczniow, u ktorych stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
przy ustaleniu oceny zachowania uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
ich zachowanie.

Ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§ 48

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkolty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodzg Dyrektor — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie lub
pedagog szkolny, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej przez wychowawcg. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca ustalajacy oceng zachowania powinien
Jja uzasadniC.

§ 49

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy
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Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢g¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zakonczenia zajgé
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Na klasyfikacje koncowsa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
§ 50

Warunki uzyskiwania wyzszej iz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i informujg o nich
zgodnie z § 33 ust. 2.

Warunkiem wnioskowania o uzyskanic wyzszej niz przewidywana rocznej

klasyfikacyjnej oceny zachowania jest przedstawienie przez ucznia dotychczas nie

przedstawionych dziatan uzasadniajacych starania o wyzsza ocene.

Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca ustala z uczniem:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) decyzja dotyczaca podwyzszenia przewidywanej rocznej Kklasyfikacyjnej oceny
z zaje¢ edukacyjnych irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania zostaje podjeta
na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
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4) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura nauczyciel przechowuje
do zakonczenia roku szkolnego.

Na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
ustalaja 1wpisuja do dziennika elektronicznego oceny Kklasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych, aw dniu klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej wychowawca
Klasy wpisuje oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 51

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie pisemnego wniosku z uzasadnieniem.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 52

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego

nate zajecia, odpowiednio, w okresie lub okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2,
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdziat 7

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
§ 53

Szkota przygotowuje uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia oraz pomaga w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu wyboréw edukacyjnych
I zawodowych poprzez realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenie
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodoweyj;

2) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
3) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewngtrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego — Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

5) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnos$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot.
W szkole podejmowane sg rowniez dziatania z zakresu doradztwa zawodowego:

1) w klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ogdlnego,
ktore majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych, a takze informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy;

2) w klasach 1-VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ogdlnego, ktore
obejmuja w swoich tresciach preorientacje zawodowa w tym zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki ucznia
§ 54

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
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Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 55

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnictego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ dodatkowych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce
oraz innych wynikajacych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.
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§ 56

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢é skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia.

Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione podejmuja dzialania wyjasniajagce sprawy
dotyczace uczniow na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

W przypadku zgloszenia przez ucznia sytuacji tamania jego praw, szkota ma obowigzek
bez zbednej zwloki z nalezyta starannoscig zbada¢ sprawg.

Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw jest objeta ochrong i nie
udostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego
stanowig tajemnice stuzbowa.

Dyrektor podejmuje odpowiednie decyzje po rzetelnym rozpoznaniu sprawy. O decyzji,
0 ktorej mowa, dyrektor informuje ucznia, rodzicow ucznia w terminie nie dhuzszym niz
okreslony w kodeksie postepowania administracyjnego.

§ 57
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
I stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, ucze¢szczania na zajgcia wynikajace
Z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywaé podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko za zgoda nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia dodatkowe;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych uczen zobowigzany jest
przedlozy¢ do 14 dni od czasu stawienia si¢ na zajgcia. Usprawiedliwienie powinno
by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnej, ustnej lub za pomoca modutu
Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym VULCAN. Ostateczng decyzje
0 usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;
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7) dbania o honor, tradycje¢ i dobre imig szkoty;
8) kulturalnego zachowania sig¢;
9) dbania o pigkno mowy ojczystej;
10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac wszystkim szacunek,
b) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci i wulgaryzmom,
C) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnos$¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka;

12) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow, narkotykow, $rodkow odurzajgcych
I innych substancji psychoaktywnych;

13) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za celowe niszczenie mienia szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice

ucznia — rodzice zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 58
Uczen nie musi posiada¢ telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia, by kontaktowac

si¢ z rodzicami. W sekretariacie szkoty moze korzysta¢ z aparatu szkolnego.

Telefony komoérkowe, smartfony, urzgdzenia elektroniczne przyniesione przez ucznia
do szkoly powinny by¢ wylgczone lub co najmniej wyciszone, lgcznie z funkcjg
wibrowania.

Uczen przynoszacy do szkoly telefon komoérkowy, smartfon lub inne urzadzenia

elektroniczne zobowigzany jest do przestrzegania warunkéw korzystania z ww. urzadzen
terenie szkoty:

1) zabrania si¢ uzywania elektronicznego sprzetu multimedialnego podczas zajeé
lekcyjnych i w trakcie przerw;

2) korzystanic z elektronicznego sprzetu multimedialnego jest mozliwe tylko
i wylacznie za zgoda dyrektora lub nauczyciela w trakcie lekcji (jako pomoc
dydaktyczna);

3) w naglych, waznych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego za zgoda
nauczyciela dyzurujacego lub pracownika szkoty;

4) zabrania si¢ wykonywania zdje¢, nagrywania i filmowania na terenie szkoly
bez zgody 0sob zainteresowanych;

5) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, uszkodzenie lub zgubienie
elektronicznego sprzetu multimedialnego na terenie szkoly.

§ 59

Ubioér powinien by¢ odpowiedni do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy tak, aby nie zagrazat
zdrowiu i bezpieczenstwu jego i innych uczniéw.
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Ubior powinien by¢ czysty.
Ubiér codzienny:

1) ubranie powinno zastania¢ brzuch i ramiona;
2) ubranie nie moze mie¢ duzych dekoltow;
3) spddnice i spodnie powinny mie¢ dtugos¢ co najmniej do potowy ud;

4) niedopuszczalne jest noszenie stroju, na ktorym sg symbole, emblematy, stowa
wulgarne, promujace uzywki, tresci faszystowskie, rasistowskie i obrazajace uczucia
religijne;

5) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu,

6) obowigzuje zamienne obuwie dobrze trzymajace si¢ stopy, 0 podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy
(biata bluzka lub koszula, czarna lub granatowa spodnica, czarne lub granatowe dlugie
spodnie).

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

Rozdziat 9
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen

do przyznanej nagrody

§ 60

Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec Kklasy;

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustng dyrektora na forum klasy lub szkoty;

4) dyplom uznania;

5) stypendium naukowe fundowane przez ksigcia Pawta Sanguszke;
6) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow;

7) odnotowanie szczegdlnych osiggnie¢ na $wiadectwie szkolnym.
Podstawa do wyrdznienia ucznia moga by¢:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach ikonkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggnigcia 1 zachowania przynoszace zaszczyt szkole.

Dyrektor szkoly moze wyrdézni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu do dyrektora wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiaggnie¢.

5. Sprzeciw nalezy zlozy¢ w formie pisemnej, w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego zlozenie. Dyrektor szkoty
rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdziat 10
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwotania sie od kary
§ 61
1. Szkola moze stosowa¢ wobec uczniow kary za nieprzestrzeganie Statutu szkoty,

a W szczego6lnosci obowigzkoéw ucznia.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:
1) pisemna uwaga sporzadzona przez nauczyciela;
2) upomnienie ustne wychowawcy;
3) nagana wychowawcy, ktora moze skutkowac pozbawieniem petnionych funkcji;
4) ustne upomnienie dyrektora;
5) pisemne upomnienie dyrektora;
6) nagana dyrektora;
7) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.
4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu do dyrektora
wobec zastosowanej kary.

6. Sprzeciw z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ w formie pisemnej, w terminie 7 dni
od otrzymania kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni i informuje
pisemnie 0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej
oraz Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 62

Wychowawca lub dyrektor ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
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Rozdziat 11

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 63

Dyrektor szkoty moze na wniosek Rady Pedagogicznej wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy w razacy sposob naruszyt
on normy spoleczne i zagraza otoczeniu, a dotychczas podjete dzialania nie przyniosty
rezultatu.

Rozdziat 12

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
§ 64

1. W szkole w ramach dzialan Samorzadu Uczniowskiego moze dziata¢ szkolny wolontariat
na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom wspoélpracujacym ze szkota.

2. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu s3 uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) $rodowisko szkolne;
2) s$rodowisko pozaszkolne.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie 1 bezinteresownie chce pracowac
na rzecz innych.,

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow klas wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Rozdziat 13
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 65

1. W szkole wudziela si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna poprzez:

1) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne;
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1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;

2) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych
lub innych specjalistycznych;

3) wspolprace z rodzicami i instytucjami zewngtrznymi;
4) pomoc materialng w przypadku trudnej sytuacji rodzinne;j.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym organizowanymi przez
Centrum Ushig Spotecznych sa:

1) stypendium szkolne (w razie trudnej sytuacji materialnej);
2) bezplatne obiady w stotdowce szkolnej.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium ksigcia
Sanguszki za wyniki w nauce.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

Rozdziat 14
Organizacja biblioteki szkolnej. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki

szkolnej z uczniami, nauczycielami i bibliotekami

§ 66

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Shuzy realizacji
programu nauczania iwychowania, podstawy programowej, wspiera W petnieniu
podstawowych funkcji szkoty, doskonaleniu zawodowym nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu ucznidow W umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrddel, na zaje¢ciach
Z r6znych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i ewidencjonowanie zbioréw (ksigzek, podrgcznikow,
czasopism, kaset, plyt oraz innych no$nikow cyfrowych itp.);

2) doskonalenie warsztatu shuzby informacyjnej;

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowoscCi, W rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien, we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego, W wyrabianiu
wrazliwos$ci na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek;
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4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych oraz dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania
tozsamos$ci narodowej i1 jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach, w czasie zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

6) przeprowadzenia inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;
tworzenie aktywu bibliotecznego;
informowanie o aktywnosci czytelnicze;j;

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programoéw
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

sprowadzanie literatury  pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych;

organizowanie wystawek tematycznych;
informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

udostepnianie  czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych
w bibliotece;

dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)

c)
d)

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych;

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

udostgpnianie  Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)

c)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiordw specjalnych.
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Rozdziat 15

Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 67

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicoOw, organizacj¢ dojazdu do szkoly komunikacja miejska lub inne
okolicznosci. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

1) 0s6b samotnie wychowujacych;

2) obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostale w miar¢ wolnych miejsc.

Podczas zaje¢ swietlicowych zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;
2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktére uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i milodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

Swietlica W szczegdInosci organizuje:

1) zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow

2) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
3) =zajecia 0 charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu

5) zajecia ksztaltujgce nawyki kultury zycia codziennego;

6) zajecia promujgce zdrowy styl zycia;

7) zajecia rozwijajace samorzgdnos¢ | aktywnos¢ spoteczng;

8) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
9) udziat ucznidow w ré6znych imprezach i konkursach;

10) wspotprace z nauczycielami i rodzicami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy
szkolnej;

11) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Rozdzial 16

Warunki stosowania sztandaru szkoty
§ 68

Szkota posiada wlasny hymn, godlo i sztandar.
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10.

Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczystosciach majacych szczegolne znaczenie dla
procesu wychowawczego szkoly.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas siodmych i 6smych na kazdy
rok szkolny.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu glownego i zastepczego po trzy osoby w kazdym.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiajag wychowawcy klas dyrektorowi na
poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastgpcom.

Uczestniczagc w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od§wigtnie: uczen
— biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy, obszyte fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrotszych
brzegow,

2) biale rekawiczki.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.

Rozdziat 17

Organizacja wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1.

oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom

§ 69

Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieciimlodziezy.

Wspolpraca ta wspiera proces dydaktyczny oraz dziatania wychowawczo - profilaktyczne,
a takze wzmacnia funkcj¢ opiekuncza szkotly, w szczegdlnosci poprzez:

1) pomoc w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci, ich dysfunkcji
rozwojowych, zaburzen zachowania;

2) wsparcie w zakresie profilaktyki uzaleznien, rozpoznawania zachowan ryzykownych
wsrdd dzieci 1 mlodziezy 1 udzielania im wiasciwej pomocy;

3) wsparcie rodzicow w zakresie petnienia funkcji wychowawczej;
4) dziatania interwencyjne, kiedy wymaga tego dobro dziecka lub grupy rowiesnicze;.
Szkota wspotpracuje z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna:
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a) sporzadzanie opinii zalgczonych do wnioskow dotyczacych niepowodzen
W nauce, probleméw  wychowawczych, nauczania  indywidualnego,
szczeg6lnych uzdolnien,

b) wymiana informacji w zakresie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach
lub opiniach,

C) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, uczniami
i rodzicami,

d) organizowanie warsztatow terapeutycznych dla uczniow;
2) Specjalistyczng Poradnig Profilaktyczno-Terapeutyczna:

a) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, uczniami
i rodzicami,

b) organizowanie warsztatow terapeutycznych dla uczniow,

C) wsparcie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
3) Centrum Ustug Spotecznych:

a) wspoOlpraca z asystentami Centrum Ustug Spotecznych,

b) wspieranie dziatalno$ci na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

€) udziat w kampaniach tematycznych,

d) udziat w grupach diagnostyczno-pomocowych i zespolach
interdyscyplinarnych dotyczacych sytuacji rodzinnej dziecka;

4) policja:
a) dzialalno$¢ informacyjng dotyczaca bezpieczenstwa, profilaktyki uzaleznien,
zachowan ryzykownych, sposobow unikania zagrozen,

b) dzialalno$¢ prewencyjng W razie wystgpienia zagrozenia dla bezpieczenstwa
lub zdrowia uczniéw,

c) wspotprace z funkcjonariuszami policji w rozwigzywaniu problemow
mogacych mie¢ podloze przestgpcze;

5) Sadem Rodzinnym, kuratorami sadowymi i spotecznymi:

a) wnioskowanie o rozeznanie lub wglad w potencjalnie niepokojaca sytuacje
rodziny dziecka,

b) wymiana informacji dotyczacych uczniow;

6) placowkami ochrony zdrowia w zakresie dziatan profilaktycznych i edukacji
zdrowotnej;

7) Rzecznikiem Praw Dziecka w zakresie kampanii dotyczacej praw dziecka;
8) straza pozarng W zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
4. Formy wspotpracy:
a) indywidualne rozmowy z uczniem lub grupa;
b) obserwacje pedagogiczne i dokonywanie diagnozy zjawiska;
¢) indywidualne lub grupowe zajgcia terapeutyczne;
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d) prelekcje, warsztaty, porady i konsultacje dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow;

e) dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
sporzadzanie opinii pedagogicznych dotyczacych uczniéw.

5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspdltpracy jest pedagog szkolny.
§70

W celu wlasciwej realizacji pomocy materialnej dla uczniow, szkota wspdtpracuje z r6znymi
instytucjami, ktorych celem statutowym jest spoteczna dziatalno$¢.

Rozdziat 18

Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie wychowania,
nauczania, opieki i profilaktyki

§71

1. Szkota prowadzi systematyczne i oparte na wzajemnym szacunku wspotdziatanie
z rodzicami ucznidéw, ktére ma na celu wspieranie procesu nauczania, wychowania,
opieki oraz profilaktyki.

2. Wspdbldziatanie to odbywa si¢ w formie spotkan, konsultacji, zebran ogdlnoszkolnych
oraz w indywidualnych rozmoéw wychowawcow i nauczycieli z rodzicami.

3. Szkota zapewnia biezaca informacje o swoich dzialaniach oraz o postepach ucznidow
poprzez dziennik elektroniczny, spotkania z rodzicami

§ 72

1. Uczen moze by¢ zwolniony do domu:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu ucznia zwalnia
dyrektor.

§73

1. Szkola prowadzi dzialania profilaktyczne majace na celu zapobieganie zachowaniom
ryzykownym i wspieranie rozwoju psychicznego uczniow. Wspolpraca z rodzicami
w zakresie profilaktyki obejmuje organizowanie spotkan edukacyjnych na temat
zdrowego stylu zycia, uzaleznien, przemocy rowiesniczej oraz zagrozen spotecznych.

2. Szkota 1 rodzice wspolnie podejmuja dzialania w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych 1 trudno$ci emocjonalnych ucznidéw, w tym poprzez wspdiprace
z psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, a takze organizowanie
warsztatow 1 prelekcji dla rodzicow.

3. W przypadku waznych spraw wychowawczych, opiekunczych lub edukacyjnych, szkota
informuje rodzicow w sposOb niezwloczny, organizujac indywidualne konsultacje
lub zebrania.

49



4. W przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych (np. zagrozenia zdrowia ucznia,
probleméw wychowawczych, sytuacji traumatycznych) szkola niezwlocznie informuje
rodzicéw i podejmuje z nimi wspolprace w celu podjecia odpowiednich dziatan.

§74

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapoznania si¢ z oferta wychowawcza ujeta w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym, a takze opiniowania jej poprzez swoich reprezentantéw w Radzie
Rodzicow;

zapoznania si¢ ze szkolnym zestawem programdw nauczania;

znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i zespole klasowym;

znajomosci szczegdlowych wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nauczycieli programdéw nauczania oraz sposoboéw sprawdzania 1 kryteriow
oceniania osiggnie¢ dzieci;

znajomos$ci celow, literatury, pomocy dydaktycznych oraz tresci realizowanego
programu ,.edukacji zdrowotnej”;

uzyskania rzetelnej informacji na temat swoich dzieci, ich zachowania, postepow
W nauce, przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;

uzyskania porad w sprawach wychowania oraz edukacji dzieci udzielanych przez
wychowawcow, nauczycieli uczacych w danej klasie, psychologa, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, pracownikow poradni psychologiczno-
pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych;

dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

uczestniczenia w statych spotkaniach z dyrekcjg i nauczycielami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy zwigzane z edukacjg i wychowaniem;

10) wyrazania i przekazywania poprzez Rad¢ Szkoly organowi prowadzacemu szkote

oraz sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

Rozdzial 19

Organizacja wspoldziatania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 75

1. Szkota moze podejmowac wspdlprac¢ ze stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami w celu realizacji innowacyjnych projektow
edukacyjnych i wychowawczych, ktore wspieraja rozwdj uczniow, nauczycieli oraz catej
spotecznosci szkolne;j.
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Wspolpraca ma na celu wdrazanie nowatorskich metod nauczania, rozwijanie
kreatywnosci uczniow, wprowadzanie nowoczesnych technologii edukacyjnych
oraz realizowanie projektéw, ktore umozliwiaja uczniom nabywanie umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy.

W ramach wspolpracy szkota moze realizowac¢ wspolne projekty, takie jak:

1) projekty badawcze i innowacyjne w obszarze nauk $cistych, technologii, matematyki,
sztuki czy jezykow obcych;

2) programy edukacyjne wspierajace rozwdj kompetencji ucznidow, nauczycieli
oraz rodzicow, takie jak szkolenia, warsztaty, seminaria czy kursy;

3) udziat w konkursach, olimpiadach, konferencjach oraz innych wydarzeniach
organizowanych przez stowarzyszenia lub organizacje, ktore sprzyjaja rozwojowi
innowacyjnych metod nauczania i uczenia si¢.

Wspolpraca ze stowarzyszeniami 1 organizacjami moze przybieraé rozne formy,
w tym:

1) udziat w projektach edukacyjnych, badawczo-rozwojowych, finansowanych
ze srodkow krajowych lub unijnych;

2) wspolpraca w zakresie organizacji dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, takich jak
kota naukowe, warsztaty tworcze;

3) przeprowadzanie wspolnych wydarzen, takich jak konferencje, festiwale nauki, dni
otwarte, ktoére angazuja ucznidw, rodzicOw 1 spotecznos¢ lokalng w dziatalnosé
Innowacyjna.

Wspodlpraca ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami przyczynia si¢ w szczegolnosci
do:

1) wprowadzania nowoczesnych metod nauczania i technologii edukacyjnych, ktore sg
dostosowane do potrzeb uczniow i wyzwan XXI wieku;

2) rozwoju umiejetnosci interpersonalnych, kreatywnos$ci i przedsigbiorczo$ci ucznidow
poprzez angazowanie ich w projekty innowacyjne;

3) umozliwienia uczniom zdobycia dos$wiadczen, ktore beda mialy zastosowanie
W przysztej karierze zawodowej;

4) rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez dostep do szkolen, materiatow
dydaktycznych oraz nowatorskich metod pracy z uczniami.

Dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii  Rady Rodzicow, moze wyrazi¢ zgode na podjecie
przez stowarzyszenia i inne organizacje dzialalno$ci na terenie szkoty.

Rozdzial 20
Organizacja zywienia
§ 76

Szkotla podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia, Stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest
dobrowolne i odptatne.
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Uczniowie korzystaja ze stoldowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Wszelkie decyzje o0 zmianie wysokoSci optat oglasza si¢ CcO najmniej
z siedmiodniowym wyprzedzeniem, w formie wpisu na stronie internetowej szkoty.

Zwrot kosztow zywienia z tytulu zgloszonej nieobecnosci ucznia w szkole rozliczany jest
na koniec miesigca i nastgpuje w danym miesigcu rozliczeniowym lub w miesigcu
nastgpnym.

Rozdziat 21

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 77

Zajecia odbywajg sie w formie synchronicznej, w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem
aplikacji MS Teams oraz realizowane sg poprzez wymiang informacji pomiedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem w formie asynchronicznej, np. przekazywanie
materiatow edukacyjnych.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
dyrektor ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania
do zrealizowania w poszczego6lnych oddziatach.

Godzina lekcyjna zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa
45 minut, z zastrzezeniem, ze dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W czasie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zaje¢cia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji.

W celu zapewnienia bezpiecznego udziatu w zajeciach:

1) kazdy uczen i nauczyciel zespotu posiada indywidulane konto Microsoft Office 365
zabezpieczone hastem;

2) nauczycielom i uczniom rekomenduje si¢ zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji
MS Teams oraz systematyczng aktualizacj¢ programow antywirusowych;

3) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow tworza swoim klasom zespoty i dodaja
do nich uczniow;

4) kazdy przypadek cyberprzemocy, w tym rejestrowanie irozpowszechnianie
wizerunku, nalezy zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi szkolnemu
lub dyrektorowi w celu podjecia dziatania zmierzajacego do rozwigzania problemu.

Organizacja zaj¢¢ zdalnych wuwzglednia indywidulane potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego przed
komputerem w ciggu dnia, dostgpnosci urzadzen np. komputera w domu, wiek i etap
rozwoju, a takze sytuacje rodzinng oraz zwigzane z tym taczenie przemienne ksztalcenia
Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach w trakcie nauczania online jest dolaczenie
do lekcji pod wlasnym imieniem i nazwiskiem. W przypadku probleméw technicznych
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uczen, rodzic lub prawny opiekun powiadamia nauczyciela o zaistnialej sytuacji. Jezeli
warunki techniczne lub oprogramowanie sprzgtu ucznia uniemozliwiaja peine
uczestnictwo w zigciach rodzic lub opiekun prawny zwraca si¢ do dyrektora z prosba
0 pomoc w zorganizowaniu nauczania zdalnego ucznia.

Rozdziat 22

Postanowienia koncowe
§78

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 10
im. Romana ,,Sybiraka” Sanguszki w Tarnowie” uchwalony w 2022 roku.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2025 roku na podstawie Uchwaty
Rady Pedagogicznej nr 1/2025/2026
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